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1.1 Charakteristika skoly

Zakladni $kola a Matefska skola Usti nad Labem, SNP 2304/6 je pIné organizovanou
zakladni skolou s materskou Skolou, Skolni druzinou a skolni jidelnou. Nachazi se na sidlisti
Severni Terasa, v ¢asti mésta neoficialné nazyvané Skrivanek, od jehoZ nazvu je odvozeno také
logo Skoly.

Soucasti organizace je rovnéz jednotridni materskad Skola ve Vanoveé, sidlici
v prvorepublikové vile s rozsadhlou zahradou.

Ve Skolnim roce 2025/2026 probihalo vzdélavani zak( zakladni skoly podle Skolniho
vzdélavaciho pro zakladni vzdélavani (dale jen SVP ZV) S NAMI POROSTETE
(€. j. Z85aMS/LU/466/2023). Matefska 3kola pracovala podle $kolniho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale jen SVP PV) Duhové slunicko (€. j. Z5aMS/GR/365/2020)
a Skolni druzina podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani Pojdme si hrdt,
budeme se smdt (€. j. Z5aMS/GR/337/2020).

Zakladni skola méa stanovenou kapacitu 680 Zaku, kapacita skolni druziny ¢ini 200 déti a
Skolni jidelna je schopna zajistit stravovani az pro 780 jidel denné. Materska skola ma kapacitu
30 déti.

Ve skolnim roce 2025/2026 probihalo vyucovani ve 27 tfidach (14 tfid na 1. stupni
a 13 tfid na 2. stupni). Skolni druZina byla organizovana do sedmi oddéleni.

K 31. 3. 2026 navstévovalo 3kolu 575 Zakd, z toho 303 na 1. stupni a 272 na 2. stupni.
Skolni druzinu navitévovalo 200 G€astnikt zajmového vzdélavani? rozdélenych do 7 oddéleni,
v matefské skole bylo vzdélavano 18 déti®. Celkovy pocet déti a zak( organizace ¢inil 593.

Skolu navstévuji prevainé déti z okolniho sidlisté, ale z dalich ¢asti Usti nad Labem
a okolnich obci.

Vsechny prvni tfidy a dvé druhé tfidy byly ve skolnim roce 2025/2026 umistény
v samostatném arealu skoly, v tzv. ,Skolicce“. Tento aredl poskytuje zak(m velmi dobré
podminky pro adaptaci na Skolni prostfedi - umisténi v samostatné zahradé, absence
centralniho zvonku ohlasujiciho za¢atek a konec vyucovacich hodin a moznost pfimého vstupu
do zahrady z nékterych trid. Prostfedi kolem arealu nabizi mnoho moznosti pro formy vyuky
venku, kterymi se Skola zacala intenzivnéji zabyvat.

Jedna druha tfida a vSechny tfidy 3. az 9. ro¢niku byly tradicné umistény v hlavni
budové skoly.

Vyznamnou soucasti ¢innosti Skoly je podpora inkluzivniho vzdélavani. Ve skolnim roce
2025/2026 bylo evidovano 87 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, 7 Zak( nadanych, z
toho 6 mimoradné nadanych, a 40 zaku s odliSnym materskym jazykem. Podpora zak( byla
zajistovana také prostrednictvim péti asistent(i pedagoga.

Soucasti vzdélavaci nabidky skoly je moZnost vyuky nevazaného pisma jiz od 1. ro¢niku,
rozéifena vyuka némeckého jazyka od 4. roéniku a druhy cizi jazyk od 6. roéniku. Skola

'Viz vykaz M 3 - Vykaz o zakladni 3kole k 31. 3. 2026.
2 Viz vykaz Z 2-01 - Vykaz o $kolni druziné - $kolnim klubu k 31. 10. 2025.
3 Viz vykaz M1a - Vykaz o matefské skole k 31. 3. 2026.



podporuje rozvoj jazykovych kompetenci prostfednictvim pripravy zakd ke zkouskam
Deutsches Sprachdiplom a Cambridge English Qualifications.

Ve $kolnim roce 2025/2026 bylo umoznéno zakim 9. trid skladat zkousku Deutsches
Sprachdiplom vramci zkusebnich dni na Gymnaziu a Stfedni odborné skole dr. Vaclava
Smejkala, Usti nad Labem, p. o. Do skupin s rozsifenou vyukou NJ bylo zafazeno 80 Zak.
Zkousku skladalo 9 zaku (vysledky viz kapitola 6.3).

Zaktm predevsim 8.-9. tfid byla zprostfedkovana moznost pfihlasit se v ramci
partnerstvi nasi Skoly v Advantage programu ke zkouskam Cambridge English Qualifications
v autorizovaném zkudebnim centru British Council v Praze. Zaci byli na tuto zkousku
pod vedenim dvou vyucujicich anglického jazyka cilené od podzimu 2025 mimo hodiny vyuky
pripravovani. Celkem se ke zkousce prihlasilo 12 zaka (vysledky viz kapitola 6.4).

Vychovné-vzdélavaci proces vychazi ze Strategického pldnu rozvoje Skoly na obdobr
2024-2029+, ktery je zverejnén na webovych strankach skoly (www.zssnpé.cz).

Skola dlouhodobé podporuje moderni metody vyuky, smysluplné vyuzivani digitalnich
technologii a rozvoj ¢tenarské, jazykové i environmentalni gramotnosti. DuleZitou soucasti
jejiho plsobeni je vytvareni bezpecného, podnétného a vstricného prostredi pro vzdélavani.
Komunikace se zakonnymi zastupci probiha prostrednictvim informacniho systému EduPage,
ktery zahrnuje elektronickou tfidni knihu i elektronickou Zakovskou knizku. Ve $kolnim roce
2025/2026 byla dokoncena digitalizace tridnich knih Skolni druziny a materské skoly.

Jako fakultni $kola Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem se $kola podili na pripravé
budoucich pedagog(i a poskytuje prostor pro pedagogické praxe student( stfednich i vysokych
Skol. Od roku 2025 je rovnéz zapojena do pokusného ovérovani Systému podpory
provdzejicich uciteld.

Vedeni Skoly tvori reditel skoly, zastupkyné reditele pro pedagogiku, zastupkyné
feditele pro provoz (statutarni zastupce freditele sSkoly) a dvé vychovné poradkyné
pro 1. a 2. stupen.

Pfi fizeni Skoly spolupracuje s vedenim skoly poradni sbor slozeny ze zastupcu
pedagogickych pracovnik(. Tvori jej dva ucitelé 1. stupné, dva ucitelé 2. stupné a zastupce
Skolni druzZiny. Sbor se schazi pravidelné jednou mési¢né nebo podle potreby a podili
se na reSeni pedagogickych, organizacnich i provoznich zalezitosti skoly.

V Unoru 2026 byla zfizena pozice Skolniho specialniho pedagoga.

Ve skole dlouhodobé plsobi také skolni parlament, ktery tvori voleni zastupci zZaka
5. az 9. ro¢niku. Rada se podili na organizaci Skolnich akci, pfinasi podnéty ke zlepSeni skolniho
prostredi a zastupuje nazory zZaku.

Pravidelné se schazi také skolskad rada, kterd vykonava své kompetence v souladu
s § 167 skolského zakona. Funk¢ni obdobi jejich ¢lend je do podzimu 2027.

Ve $kolnim roce 2025/2026 na ZS pracovalo kromé vedeni $koly a vychovnych
poradkyn 34 uciteld, 7 vychovatell, 5 asistentd pedagoga; v ekonomickém oddéleni
3 provozni zaméstnanci, ve 3kolni jidelné 6 kucharek (véetné vedouci SJ), 7 zaméstnanctl



zajistovalo Uklid, udribu, sluzbu ve vratnici. V MS pracuji 2 ucitelky, 1 provozarka SJ,
1 kucharka.

Zakonni zastupci mohou skolu navstévovat béhem tridnich schlizek, konzultacnich
odpoledni i po individualni domluvé s pedagogy. Vedle formalnich setkani skola organizuje
také neformalni akce podporujici spolupraci skoly a rodiny.

Skola cilené podporuje partnerské vztahy mezi 7zaky, zaméstnanci a rodi¢i a usiluje
o vytvareni pratelského a bezpecného skolniho klimatu. Soucasti této snahy je také rozvoj
komunitni zahrady, do jejihoZ budovani se zapojuji predevsim Zaci 1. stupné.

Skola disponuje kvalitnim materialnim a technickym zazemim. Kromé& kmenovych tFid
vyuziva odborné ucebny, cvicnou kuchynku, u¢ebnu pracovnich ¢innosti, keramickou dilnu,
badatelskou ucebnu, skolni knihovnu s ¢itarnou, dvé venkovni ucebny, télocvic¢nu a sportovni
areal. Nové byla v aredlu 1. a 2. tfid zfizena tzv. ,herni mistnost", ktera je vyuzivana klubem
deskovych her, vyuZzivat ji mohou vsechny tridy.

Na chodbach vznikaji pro zaky odpocinkové zény s hernimi prvky, popr. neformalnim
sezenim.

Vsechny kmenové tridy a odborné ucebny jsou vybaveny pocitaéem pFipojenym
ke Skolni siti a moderni audiovizualni technikou. Interaktivni tabule jsou instalovany ve viech
tFidach 1. stupné a ve vétsiné tfid 2. stupné. Skolni sit je napojena na optickou infrastrukturu a
bezdratové pfipojeni bylo rozsireno také do arealu skolni druziny. PFi modernizaci IT techniky
Skola spolupracuje se spole¢nosti METROPOLNET, a. s.

Prabézné dochazi k obnové vybaveni tfid a odbornych uéeben. V keramické dilné byla
pofizena nova keramickd pec. Pozornost je vénovana také estetice Skolniho prostredi.
Postupné se revitalizuji spolecné prostory i vstupni ¢ast budovy a jsou zde vystavovany
vytvarné prace zaka.

Skola pokracuje v modernizaci knizniho fondu 3kolni knihovny a rozviji aktivity
podporujici ¢tenarskou gramotnost. Vyznamnou soucasti je Citarna oteviena na podzim roku
2024, ktera slouzi k vyuce literatury, c¢tenarstvi i dalSim vzdélavacim aktivitam.

Environmentalni vzdélavani je podporovano prostfednictvim 3Skolni zahrady,
vyvysenych zahon(, pocitové stezky, venkovnich uceben, hmyzich hotell a ptacich budek.
Jedna z budek je vybavena webkamerou umoziujici pozorovani Zivota ptaka.

Pro vyuku télesné vychovy skola vyuziva vlastni télocvicnu a sportovni areal se dvéma
hristi s umélym povrchem.

Celkové jsou budovy skoly v dobrém technickém stavu a podle finan¢nich moznosti
Skoly prochazeji pribézné opravami a modernizaci.

Pedagogické rady byly ve Skolnim roce 2025/2026 probéhly v téchto terminech:

zakladni skola matefiska skola




1. 9.2025 1. 9.2025
18. 11. 2025 20. 11. 2025
13. 1. 2026 15. 1. 2026
14. 4. 2026 16. 4. 2026
16. 6. 2026 18. 6. 2026

2. Prehled oborh vzdélavani, které skola vyucuje v souladu se zapisem ve Skolském
rejstriku

Zakladni $kola a Matefska $kola Usti nad Labem, SNP 2304/6, pFispévkova organizace
poskytuje vzdélavani v zakladni Skole a materské Skole, dale pak Skolské sluzby ve Skolskych

zafizenich - skolni druzina, skolni jidelna.

Dle zfizovaci listiny sdruzuje pravnicka osoba:
- ZAKLADNI SKOLU;
- MATERSKOU SKOLU;
- SKOLNI DRUZINU;
- SKOLNI JIDELNU.

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti skoly

pFijmeni a jméno, titul

funkce

Lutovsky Zdenék, Mgr.

Feditel $koly, koordinator SVP

Novotna Milena, Mgr.

zastupkyné feditele pro provoz,
statutarni zastupce skoly, koordinator IT

Podrabska Lenka, Mgr.

zastupkyné feditele pro pedagogiku

Balejova Hana, Mgr.

ucitelka, koordinator EVVO

Biznarova Lucie

asistentka pedagoga

Bohunkova Hana, Mgr.

ucitelka, vychovna poradkyné (pro 1.
stupen)

Capova Jitka, Mgr.

ucitelka

DrahosSova Pavlina

vychovatelka SD, vedouci vychovatelka
SD

Dvorakova Romana, Mgr.

ucitelka, vychovna poradkyné (pro 2.
stupen)

Dyrynkova Kamila

vychovatelka SD

Ferkova Marcela, Mgr.

ucitelka

Filipcova Martina, Mgr.

ucitelka

Haskova Jitka

asistentka pedagoga

Hesounova Slavka, Ing.

ucitelka

Hesoun Dusan, Ing.

ucitel

Horavova Tereza, Bc.

vychovatelka SD

Chroustova Kristyna

vychovatelka SD




Jakubcova Sona

vychovatelka SD

Jandova Hana

ucitelka MS (dlouhodoba nemoc)

Janotova Nela, Mgr. ucitelka
JaroSova Katefina, Mgr. ucitelka
Jurkova Monika, Mgr. ucitelka, koordinator SVP
Klimt Martin, Bc. ucitel
Kopecka Veronika, Mgr. ucitelka
Kotalikova Pavlina, Mgr. ucitelka
Kukackova Kamila, Mgr. ucitelka
Katkova Lenka, Mgr. ucitelka
Kvapilova Jana, Mgr. ucitelka
Kucera Stanislav ucitel
Lorencova Monika, Mgr. ucitelka

Martinovska Kristyna, Bc.

ucitelka MS (zastup za dlouhodobou
nemoc)

Mikova Petra, Mgr. ucitelka
Musilova Romana, Mgr. ucitelka
Mysliveckova Eva, Mgr. ucitelka
Novotny Patrik, Mgr. ucitel

Olsakova Jana, Mgr. ucitelka
Panschabova Zuzana, Mgr. ucitelka
Prchalova Hana, Mgr. ucitelka

Ptackova Jana

vychovatelka SD

Rodova Katefina, Mgr.

ucitelka

Svobodova Helena, Mgr.

ucitelka

Sterclova Pavla

asistentka pedagoga

Svabkova Michaela

asistentka pedagoga

Taborsky Jakub, Bc. ucitel
Trbola Pavel, Mgr. ucitel
Varmusova Stépanka, Mgr. ucitelka

Veseld Adéla

asistentka pedagoga

Vesela Blanka

vychovatelka SD

Vesela Petra, Mgr.

ucitelka, skolni metodik prevence,
Skolni specialni pedagog

Valkova Jitka, Mgr.

ucitelka

Vanurova Jana, Mgr.

ucitelka

Vernerova Jitka, Bc.

ucitelka MS, vedouci ucitelka

Vi¢ek Novakova Barbora, MgA.

ucitelka

Vékova struktura zaméstnanci




Cely soubor muzi zeny celkem muzi % zeny % celkem %

do 24 1,00 2,00 3,00 1,82 3,64 545
od 25 do 29 3,00 3,00 6,00 5,45 5,45 10,91
od 30 do 34 0,00 1,00 1,00 0,00 1,82 1,82
od 35 do 39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
od 40 do 44 1,00 6,00 7,00 1,82 10,91 12,73
od 45 do 49 0,00 12,00 12,00 0,00 21,82 21,82
od 50 do 54 1,00 15,00 16,00 1,82 27,27 29,09
od 55 do 59 1,00 6,00 7,00 1,82 10,91 12,73
od 60 0,00 3,00 3,00 0,00 545 545
Priimérny vék: 45,00 Celkem: 7,00 48,00 55,00 12,73 87,27 100,00

Poéty zaméstnancu rozdélenych do vékovych skupin

B Muzi
W Zeny
[0 Celkem

do 24 od 25 do 29 od 35 do 39 od 45 do 49 od 55 do 59

4. Udaje o zapisu k povinné skolni dochazce a nasledném pfijeti do skoly

Zakladni skola

Zapis k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2025/2026 probéhl ve vsech zakladnich
skolach v Usti nad Labem 8. 4. 2025. K zapisu se dostavilo a zapsano bylo 107 déti, odklad
povinné skolni dochazky byl udélen 9 détem.

1. 9. 2025 nastoupilo do tfi 1. tfid celkem 58 zakd.

Matefiska skola

Zapis déti k predskolnimu vzdélavani pro skolni rok 2025/2026 se uskutecnil ve vsech
Usteckych materskych skolach ve dnech 13.-14. 5. 2025, Zadost podali 3 zakonni zastupci déti,
zapsany byly 3 déti, které do MS od 1. 9. 2025 nastoupily.



5. Vyhodnoceni napliiovani cilti SVP

Cile Skolnich vzdélavacich program( byly ve S$kolnim roce 2024/2025 pribéziné
a systematicky naplhovany v souladu se Strategickym planem rozvoje Skoly na obdobi
2024-2029+.

Ve vzdélavacim procesu byl kladen ddraz na rozvoj klicovych kompetenci Zakd,
zejména kompetenci k uceni, komunikativnich, sociadlnich a personalnich. Pedagogicti
pracovnici vyuzivali metody podporujici aktivni zapojeni Zaka do vyuky, predevsim skupinovou
praci, badatelsky orientované vyucovani, projektovou vyuku a Gcast tfidnich kolektivi
v soutézich a dalSich skolnich i mimoskolnich aktivitdich (prehled nejvyznamnéjsich -
viz kapitola ¢. 9).

Obsah a organizace vyuky byly v souladu s cili a zasadami zakladniho vzdélavani.
Vyucujici priibézné prizpGsobovali vzdélavaci cile a metody vyuky slozZeni trid i individualnim
vzdélavacim potfebam jednotlivych Zzak(. Soucasné byla vénovana zvySend pozornost
podpore zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, zakd nadanych i zak( s odliSnym
materskym jazykem.

Vyznamnou soucasti c¢innosti skoly bylo vytvareni bezpecného, podnétného
a respektujictho prostfedi pro vzdélavani. V ramci prevence rizikového chovani byly
realizovany preventivni programy, besedy a dalsi aktivity zamérené na podporu zdravych
vztah( a pozitivniho klimatu 3koly. Skola zaroven rozvijela spolupraci se zdkonnymi zastupci
a usilovala o jejich aktivnéjsi zapojeni do Zivota skoly.

V souladu se soucasnymi vzdélavacimi trendy pokracovala skola v systematickém
zaclenovani digitalnich technologii do vyuky. Zaci vyuZivali pfenosna digitalni zafizeni
a vyukové aplikace, pedagogové rozvijeli digitalni kompetence zakl napfic¢ vzdélavacimi
oblastmi v souladu se $kolnim vzdélavacim programem.

K naplfiovani cilli SVP vyznamné prispiva také projekt Sablony pro MS a ZS 11 OP JAK -
,Nové trendy v MS a ZS SNP 6 - V.“ (reg. €. CZ.02.02.02/00/24_034/0015925). Projekt plynule
navazal na Sablony pro MS a Z5 | OP JAK (ten byl ukonéen k 31. 12. 2026). V ramci projektu jsou
realizovany aktivity zamérené na inovativni vzdélavani zaka a vzdélavani pracovnika skoly.
Projekt byl zahajen dne 1. 1. 2026 a jeho ukonceni je planovano k 31. 12. 2027.

Pedagogicti pracovnici se pribézné vzdélavali v oblastech odpovidajicich potfebam
Skoly a obsahu jednotlivych Skolnich vzdélavacich program(. Détem a zakim byla soucasné
nabizena Sirokd S§kala vzdélavacich, zajmovych a rozvojovych aktivit zamérenych
na environmentalni vzdélavani, podporu nadani, podnikavosti, kreativity, logického mysleni
i kariérového poradenstvi.

Na zakladé vyhodnoceni vysledk( vzdélavani lze konstatovat, ze vzdélavaci obsahy
a ocekavané vystupy stanovené skolnim vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani byly
ve sledovaném obdobi splnény. Rovnéz cile skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani a skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani byly naplnény.



6. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka podle cilti stanovenych vzdélavacimi programy
a podle poskytovaného stupné vzdélani

6.1 Vysledky vzdélavani

prospél(a) s . -
vyznamenanim prospél(a) | neprospél(a) | nehodnocen(a)
1.pololeti 345 217 11 1
2.pololeti 337 231 6

6.2 Vysledky prijimacich zkousek na SS$

Povinnou skolni dochazku v 9. ro¢niku ukoncilo 73 Zak, dva Zaci ukoncili povinnou
Skolni dochazku v nizsim ro¢niku a 1 Zak odesel na viceleté gymnazium.

Nejvyssi podil stfednich skol s maturitou, na které se nasi Zaci hlasili a Gspésné slozili
prijimaci zkousky, méla gymnazia (véetné viceletych) a stfedni primyslové skoly (24 zaka).

gymnazium | SSs maturitou | uéebni obory
5. rocnik 1 0 0
8. rocnik 0 0 2
9. rocnik 16 38 19

6.3 Zkouska DSD

Zkousku skladalo celkem 9 Zaka skupiny s rozsifrenou vyukou NJ.

ziskana jazykova urover dle ot 33k
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pocet zaku
B1 1

A2

6.4 Advantage program - zkousky Cambridge English Qualifications (British Council Praha)

Celkem se ke zkousce prihlasilo 12 Zaka.

ziskana jazykova trover dle

71,0

. . A e ocet Zaku
Spolecného evropského referencniho ramce P

C1
B2
B1
A2

N~




6.5 Vysledky soutéZi a olympiad (nejvyznamnéjsi)

NiZe jsou uvedeny pouze soutéze a olympiady, které pro Zaky a Skolu znamenaly zajimavé

umisténi, popfipadé postup ze skolniho kola do kola vy$siho. Razeny jsou abecedné dle nazvu.

Bezpecné na Zeleznici (vytvarna soutéz) 2. misto
Krajské kolo - Logicka olympiada 16. misto
Krajské kolo - Mlady chemik 28. a 31. misto
Krajské kolo olympiady z AJ 1. misto

Kyber komiks 2026 - souté? pro Ustecky
kraj

ocenéni kolektivni prace trojice Gcastnikd za
kreativitu

Okresni kolo - Geograficka olympiada (kat. A) | 3. misto
Okresni kolo - Geograficka olympiada (kat. C) | 5. misto
Okresni kolo - Biologicka olympiada - kat. C | 7. misto
Okresni kolo - Biologicka olympiada - kat. D | 3., 7. a 10. misto
Okresni kolo - Finanéni gramotnost 8. misto
Okresni kolo - Olympiada z CJ 2x 13. misto
Okresni kolo Olympiady z AJ (6.-7. roc.) 11. misto
Okresni kolo Olympiady z AJ (8.-9. roc.) 1. misto
Okresni kolo Olympiady z NJ 1.a 2. misto
Regionalni finale - Mlady chemik 25. a 30. misto
Soutéz v némeckém jazyce na FF UJEP 6. misto
Sportovni soutéZe a olympiady
Draci lodé 5. misto
Krajské kolo - Prespolni béh (lll. kat. - divky) | 4. misto
Krajské kolo - Orienta¢ni béh 2. misto
Krajské kolo - Sachy 2. misto
Mistrovstvi CR - Sachy 31. misto
Okresni kolo - Florbal (lll. kat. - chlapci) 11.-13. misto
Okresni kolo - Florbal (IV. kat. chlapci) 13.-14. misto
Okresni kolo - Fotbal (chlapci) 2. misto
Okresni kolo - Prespolni béh (I. kat. a ll. kat.) | 8. a 9. misto
Okresni kolo - McDonald’s Cup I. kategorie i
(2. a 3. roénik) >-8. misto
Okresni kolo - McDonald’s Cup Il. Kategorie i
(4. a 5. ro¢niky) 10. misto
Okresni kolo - Stolni tenis (1. kat. a Il. kat.) 4. a 5. misto
Okresni kolo - Stafetovy pohar 5. misto
Okresni kolo - Volejbal (chlapci) 1. misto
Okresni kolo - Vybijena 12. misto

Pohar v boulderingu (6.-9. ro¢nik)

2., 10. a 19. misto
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6.6 Srovnavaci testy

V ramci jednotlivych rocnikd byly vyhodnoceny srovnavaci testy z anglického jazyka,
Ceského jazyka, matematiky a némeckého jazyka ve 2.-4. a v 6., 8. rocniku (vzhledem
k obsdhlosti vysledkt - viz priloha ¢. 2).

6.7 Srovnavaci testy KALIBRO (5. ro¢nik)

Ve Skolnim roce 2025/2026 vyuZila Skola stejné jako v minulém Skolnim roce
srovnavaci testy KALIBRO z anglického jazyka, ¢eského jazyka a matematiky, a to pro zaky
5. rocniku. Ziskané vysledky poskytuji zpétnou vazbu o Urovni znalosti a dovednosti zaku
a poskytuji zpétnou vazbu vyucujicim predmétd, které jsou do testovani zapojeny. Ti se tak

ovvs

kazdorocni srovnani vyvoje vysledku vsech tfi vzdélavacich oblasti

Vysledky test KALIBRO tak predstavuji vyznamny nastroj pro zvySovani kvality vyuky a
pro cileny rozvoj kompetenci Zaka.

5. rocnik
predmét Uspésnost v %
anglicky jazyk 53,9
cesky jazyk 60,6
matematika 45,2

6.8 Autoevaluacni dotaznik pro pedagogické zaméstnance

V kvétnu 2026 probéhlo v ramci autoevaluace skoly anonymni dotaznikové Setreni
mezi viemi pedagogickymi pracovniky (véetn& SD, asistentl pedagoga a ucitelek MS).
Dotaznikové Setreni bylo zaméreno mimo jiné na sebereflexi, profesni rozvoj, oblast dusevni
pohody a klimatu pedagogického sboru. Setfeni se za¢astnilo celkem 50 respondentd.

Vysledky autoevaluacniho dotazniku naznacuji, Ze se pedagogicky sbor vyznacuje
vysokou mirou profesni odpovédnosti, reflexe vlastni prace a zajmem o dalsi rozvoj. Ucitelé dle
jejich odpovédi dokazou realisticky pojmenovavat své silné stranky i oblasti, v nichz vidi
prostor pro zlepseni. Soucasné je z odpovédi patrné silné zaméreni na potreby zakl, budovani
kvalitnich vztah( a vytvareni bezpecného skolniho prostredi.

Pedagogové nevnimaji vétSinou svou praci pouze jako predavani znalosti, ale jako
komplexni podporu rozvoje osobnosti Zaka, jeho socialnich kompetenci, motivace a vztahu
ke vzdélavani.

Dotaznikové Setfeni mimo jiné napom(zZe planovat aktivity a zmény pri organizaci
a vedeni pedagogického tymu v dalSich letech, napomize budovat a zlepSovat klima skoly.

Detailngjsi shrnuti jednotlivych oblasti dotaznikového Setfeni jsou uvedeny
v samostatné priloze této zpravy (viz priloha ¢. 3).
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6.9 Autoevaluace MS - dotaznik pro zdkonné zastupce - celkovy pohled na trovei MS

Zakonnym zastupctim déti MS bylo predano 18 anonymnich dotaznik(, $etfeni bylo
zaméreno na celkovou Urover MS.
Vysledky Setfeni uvedeny v samostatné priloze (viz priloha ¢. 4) této zpravy.

7. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

Prevence rizikového chovani je nedilnou souc¢asti vychovné vzdélavaciho procesu skoly
a je realizovana prostfednictvim Minimalniho preventivniho programu. Na jeho tvorbé
a naplnovani se podileji vSichni pedagogicti pracovnici skoly, zejména vedeni skoly, ¢lenové
Skolniho poradenského pracovisté - skolni metodik prevence a vychovni poradci.

Preventivni aktivity jsou zaméreny na podporu zdravého Zivotniho stylu, rozvoj
socialnich a komunika¢nich dovednosti Zakl, posilovani odpovédného rozhodovani
a vytvareni pozitivnich vztahl mezi Zaky. Preventivni témata jsou zacleriovana napfric
vzdélavacimi oblastmi a vyucovacimi predméty na 1. i 2. stupni.

Na skole pusobi preventivni tym slozeny z vedeni skoly, skolniho metodika prevence
a vychovnych poradcu. Pfi své ¢innosti spolupracuje také se skolnim parlamentem a jeho
pedagogickymi garanty. Osvéd¢enou soucasti prevence je pravidelna spoluprace pfi reseni
vychovnych a vztahovych problém( Zak( formou individualnich jednani, vychovnych
pohovor( a vychovnych komisi. Zakdim i jejich zakonnym zastupctim je v pfipadé potieby
poskytovano individualni poradenstvi.

Pedagogicti pracovnici jsou pribézné informovani o preventivnich aktivitach skoly,
moznostech dalsiho vzdélavani v oblasti prevence i o sluzbach instituci poskytujicich odbornou
pomoc a krizovou intervenci. V kazdé tridé jsou pravidelné realizovany tridnické hodiny, které
slouzi k posilovani pozitivniho klimatu a reSeni aktualnich potreb tfidnich kolektivi. Podle
potfeby do jejich ¢innosti vstupuji pracovnici skolniho poradenského pracovisté.

Na zacatku Skolniho roku byli zakonni zastupci zakd seznameni se skolnim Fadem
a dalsimi vnitfnimi predpisy Skoly. Soucasti téchto dokument(l jsou pravidla tykajici
se prevence uzivani navykovych latek, zdkazu drZeni nebezpecnych predmétd, bezpecného
chovani zaka a pouzivani mobilnich telefonl a dalSich elektronickych zarizeni ve Skole.

Ve skolnim roce 2025/2026 skola realizovala projekt ,,Krok za krokem k tymu*, ktery byl
podporen z dotaéniho programu Prevence rizikového chovani 2025 Usteckého kraje ¢astkou
86 000,- K¢. Prostredky byly vyuZity na realizaci programu zaméreného na podporu tfidnich
uciteld pfi praci s tfidnimi kolektivy. Program byl realizovan ve spolupraci s externimi lektory.

Od 1. 1. 2026 za¢ala byt ¢erpana podpora v ramci dotaéniho projektu MS a ZS$ Il OP JAK,
jehoz (realizace planovana na obdobi let 2026 az 2027). Projekt je zaméren zejména na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll a inovativni vzdélavani déti a Zaka v materské skole,
zakladni skole a skolni druziné.

Dalsi vyznamnou aktivitou je realizace projektu ,Spolecné neformdlné pozitivne",
podaného v ramci vyzvy OPST 58/2024 - Posileni socialni stability. Schvalena dotace ve vysi
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464 701,- K¢ je v letech 2025-2027 vyuzivana na realizaci tfidennich preventivnich pobyt( pro
Zaky 8. a 9. rocnikd s Ucasti tridnich uciteld a externich lektord. Ve skolnim roce 2025/2026 byly
realizovany 2 takové pobyty.

Ve skolnim roce 2025/2026 se Skola zapojila do pilotniho testovani aplikace Elin, ktera
je ur¢ena mladym lidem jako podpora pfi feSeni nepfijemnych a matoucich situaci v online
i bézné komunikaci. Aplikace pomaha zaklim orientovat se pfi pouzivani socialnich siti, rozviji
jejich digitalni bezpecnost a nabizi bezpecny chatovy prostor pro zpracovani vzniklych situaci a
hledani vhodnych zplsob jejich reseni.

Cilem testovani bylo ovéfit vyuzitelnost aplikace v podminkach zakladni skoly a ziskat
zpétnou vazbu od 7aku i pedagogll. Aplikace nenahrazuje odbornou pomoc ani rodicovsky
dohled, poskytuje vSak mladym lidem rychle dostupnou podporu v okamZicich, kdy si nejsou
jisti, jak na vzniklou situaci reagovat.

Ucast skoly v projektu pFispéla k rozvoji preventivnich aktivit v oblasti dusevniho zdravi,
bezpecného chovani na internetu a podpory wellbeing Zaku.

Stali jsme se jednou z partnerskych ZS projektu ,KIi¢ k lepsi budoucnosti - posilovdni
vzdéldvacich sanci pro déti a rodice“, ktery je realizovan pod zastitou Dobrovolnického centra
z. s. v Usti nad Labem. Cilem projektu je zvy$eni skolni ispé&snosti déti a mladeze ve mésté Usti
nad Labem a zvyseni jejich Sanci na uplatnéni na trhu prace.

Realizované preventivni aktivity prispivaly k vytvareni bezpe¢ného skolniho prostredi,
rozvoji zdravych vztahll mezi zaky, posilovani odpovédnosti za vlastni chovani a podpore
pozitivniho klimatu Skoly. Preventivni cile stanovené Minimalnim preventivnhim programem
byly ve skolnim roce 2025/2026 priibézné napliiovany.

7.1 Resené pripady ve skolnim roce 2025/2026

V prubéhu skolniho roku byly ve skole reseny rtizné vychovné problémy (viz vycet niZe)
Veskeré pripady byly reseny v souladu se skolnim Fadem, za Gcasti zakonnych zastupct zaka,
tfidniho ucitele a nékterého z €lenti $kolniho poradenského pracovisté. Skola problémy
neprehlizela a snaZila se o jejich systematické reseni prostfednictvim intervencnich opatreni,
preventivnich aktivit a cilené prace s tfidnimi kolektivy, mimo jiné i v ramci tfidnickych hodin.

Mezi nejcastéji FeSené vychovné problémy patfily zejména:

- agresivni chovani;

- problémy v mezilidskych vztazich - nevhodné strategie;
- rasova nesnasenlivost;

- krizové situace ohrozeni;

- sebeposkozovani, psychicka krize;

- zaskolactvi a neplnéni skolnich povinnosti;

- uZivani navykovych latek v prostorach skoly - vaping;

- sexting a rizikové sexualni chovani;

- Sikana, kybersikana a rizikové chovani on-line;
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- dalsi vychovné prestupky a porusovani skolniho Fadu.

Skola se snazi otevien& komunikovat nejenom s Zaky, ale i jejich zAkonnymi zastupci,
dle mozZnosti zapojuje odborné pracovniky, podporuje vztahy mezi uciteli, zaky a tfidni
kolektivy.

Preventivni cinnost byla realizovana prostfednictvim skolniho poradenského
pracovisté, preventivnich programu a cilenych aktivit ve vyuce.

7.2 Spoluprace s jinymi organizacemi

Bateau - centrum pro specializovanou pomoc détem v krizi a podporu rodiny
Centrum pro integraci cizinc Usti nad Labem

Cesky telekomunikaéni Gfad - Telekomunikaéni akademie
Clovék v tisni, o. p. s. (supervize)

Dobronauti, z. s.

Dobrovolnické centrum, z. s.

E-Bezpedi

Hope4kids, z. s. - Etické dilny

Krajska zdravotni, a.s. - Masarykova nemocnice v Usti nad Labem, o. z. - gynekologicka
poradna

Magistrat mésta Usti nad Labem

MAS Labské skaly, z. s.

MPedu. z. s./MP Education, s. r. o.

NNTB (Nenech to byt)

OSPOD s kuratorkami pro déti a mladez

Policie CR a Méstska policie Usti nad Labem

Post Bellum

Poradna pro integraci

PPP Usteckého kraje

Revolution train

SOFA (Society for All), z. s.

SPC Demosthenes

SPC Pod Parkem

Stredisko vychovné péce UL

stfedni $koly v Usti nad Labem

7.3 Akce se zamérenim na efektivni prevenci, spoluprace s jinymi organizacemi

1. stupen: Méstska policie - ukazky psovodu a prevence

1. rocniky: Méstska policie - program prevence - vztahy v kolektivu

3. roéniky: Projekt - Den bez Grazu

3.-5. roéniky: dvakrat rocné prednaska Telekomunikaéni akademie o bezpeéném
chovani na internetu, sharenting, digitalni stopy, digitalni komunikace
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4. rocniky: Méstska policie - Dopravni vychova a prevence

4. a 5. rocniky: Protidrogova prednaska
6.-9. roéniky: Jeden svét na skolach - filmovy festival ve spolupraci s Clovék v tisni

6. roéniky: Adaptacni kurz
7.-8. roéniky: Policie CR - pfednaska Moje cesta on-linem

7., 9. rocniky - vybrani: Preventivni beseda Alkohol je droga - Petr Harazin
8. roc¢niky: Program Reprodukéni zdravi - prednaska o bezpec¢ném sexu, antikoncepci,

oddaleni prvniho pohlavniho styku pro chlapce i divky, navstéva gynekologické

ambulance pro divky

8. roc¢niky: Kyber komiks - UJEP
8. a 9. rocniky : vybrani: Preventivni pobyt s agenturou Wenku - RS Lites

9. rocniky: Devitka v zrcadle - ohlédnuti za minulosti a cile budoucnosti

Preventivni programy podle ¢etnosti realizace

4.0

Pocet realizaci za rok

Moje Cesty

7.4 Nadstavbové aktivity v ramci skoly

Projektové dny;

celoskolni projekty;

soutéze a olympiady;

prednasky, webinare, setkani s odborniky;
spolecné aktivity, vylety, projektové dny;
spoluprace s rodic¢i mimo skolu, na akcich skoly;

den otevrenych dveri;
vanocni jarmark;
velikono¢ni jarmark;

sportovni dny;
tridnické hodiny s metodikem prevence;
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- Skoly v prirodé;

- projekt Jeden svét na Skolach;

- adaptacni kurz 6. tfid;

- preventivni pobyty;

- webinare pro rodice;

- sportovné turisticky kurz 8. ro¢niky
- cyklisticky kurz;

- lyzarsky kurz;

- spoluprace s UJEP, ICUK Usti nad Labem;
- komunitni zahrada;

- projekt Pribéhy nasich soused;

- festival Zakladka;

- projekt participativniho rozpocetu;
- relaxacni zony v prostorach skoly.

Skola je registrovana v Ceské asociaci skolnich metodikd prevence.

Skolnim metodikem prevence byl vypracovan Preventivni program skoly pro kolni rok
2025/2026 a vysledné i vyhodnocen, stejné tak doslo k vyhodnoceni planu vychovné
poradkyné pro 1. a 2. stupen. Vysledky vyhodnoceni budou pouZity pro planovani
preventivnich aktivit v dalsim Skolnim roce.

7.5 Zajisténi podpory Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

V prliibéhu skolniho roku 2024/2025 probihala pravidelnd spoluprace se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi, zejména s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné
pedagogickymi centry. Dochazelo jak k prvotnim, tak kontrolnim vysetrenim zakd a k prabézné
aktualizaci doporucenych podpurnych opatreni.

Ve skole bylo vzdélavano celkem 105 Zak( se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
Nejcastéji se jednalo o 7zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani. Zakiim byla
poskytovana podplirnd opatreni v rozsahu 1. az 4. stupné podle doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Ctyfi Zaci byli vzd&lavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

V ramci prevence Skolni neulspésnosti byla u Zzak( dle potreby realizovana
individualizace vyuky odpovidajici jejich vzdélavacim potfebam.

Na zakladé doporuceni poradenskych zarizeni navstévovalo 19 7zakd reedukacni péci
zamérenou na podporu specifickych poruch uceni. Reedukace probihala v osmi skupinach
vedenych speciadlnimi pedagogy. Zamérena byla zejména na rozvoj ¢tenarskych dovednosti,
koncentrace pozornosti, grafomotoriky, zrakové a sluchové paméti, porozuméni textu, praci
s chybou a osvojovani gramatickych pravidel.

Pedagogicti pracovnici pri vzdélavani zak( se speciadlnimi vzdélavacimi potrebami
postupovali v souladu s platnou legislativou, doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni
a individualnimi potfebami jednotlivych zaka.

V rdmci rozvoje inkluzivniho vzdélavani:
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- ve skole pusobilo 5 asistent(l pedagoga,

- pokracovalo doplfiovani kompenzacnich a reedukacnich pomucek,

- byla rozvijena spoluprace se zakonnymi zastupci Zaka,

- pedagogicti pracovnici podporovali motivaci Zaka k uceni a skolni praci,

- uskutecnilo se spolecné setkani pedagogického sboru se zastupci pedagogicko-
psychologické poradny,

- byla podporovana ucast pedagogickych pracovnik(li a asistentlli pedagoga
na vzdélavacich akcich zamérenych na inkluzivni vzdélavani.

- byla podporovana ucast pedagogickych pracovnik(l (véetné pedagogli asistenta)
na seminarich a vzdélavacich kurzech.

Lze konstatovat, zZe poskytovand podplrna opatfeni pfispivala k Uspésnému
zaClenovani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami do vzdélavaciho procesu a k jejich
individualnimu rozvoiji.

7.6 Prace s nadanymi a talentovanymi zaky

Ve Skolnim roce 2025/2026 bylo na 3Skole vzdélavano 7 nadanych zakd, z toho
6 mimoradné intelektové nadanych®.
Podpora nadanych a talentovanych zak( byla realizovana zejména prostfednictvim

individualizace vyuky, zadavani rozsifujicich a obohacujicich Ukol(i, samostatné projektové
prace, badatelskych aktivit a zapojovani do soutézi a vzdélavacich programd. Zaci vyuzivali
odbornou literaturu, encyklopedie, digitalni vyukové zdroje i doporucené pracovni materialy.

Vyznamnou podporu predstavovala spoluprace s MAS Labské skaly, z. s., jejiz nabidky
inspiracnich dnd a badatelskych program( byly pribézné vyuzivany. Vybrani zZaci se rovnéz
Gcastnili badatelskych tydn BADMAP.

| nadale pokracovala ¢innost badatelského klubu a klubu deskovych a logickych her.
Pro jejich potreby je vyuZivana specializovana badatelska ucebna v budové ,skolicky“, ktera je
prabézné dovybavovana. Pro potreby nejen klubu deskovych a logickych her nové vznikla
samostatna herni mistnost.

V kvétnu 2026 se vybrani zaci zGc¢astnili tradi¢niho krajského setkani nadanych zaka
Usteckého kraje, kde spolupracovali se 7aky dalsich kol na badatelskych a tvir¢ich aktivitach.
Na Skole pUsobi koordinator vzdélavani nadanych a motivovanych zakdl, ktery poskytuje
metodickou podporu pedagoglim a koordinuje aktivity souvisejici s rozvojem nadani
a badatelstvi.

Skola se aktivné zapojila do programu nadaéniho fondu QIIDO, jehoz cilem je podpora
individualizace vyuky a prace s nadanymi zaky. V ramci projektu se pedagogové Ucastni dalSiho
vzdélavani. Do ucebniho planu 2.-5. tfid byla zavedena diferenciace vyuky matematiky
a Ceského jazyka, od 2. pololeti se objevily diferencované hodiny i v 1. ro¢niku.

Podpora nadanych zak( byla dale rozvijena prostrednictvim badatelsky orientované
vyuky, venkovniho vzdélavani v programu Uc¢ime se venku a aktivit spojenych s budovanim

*Viz vykaz M 3 - Vykaz o zakladni 3kole k 31. 3. 2025.
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komunitni zahrady. Tyto Cinnosti prispivaji nejen k rozvoji nadani a samostatnosti zaki,

ale také k posilovani vztah(i mezi skolou, Zaky a jejich zakonnymi zastupci.

Dlouhodobé 3kola spolupracuje se spole¢nosti MENSA CESKO, aktivné pfispiva

i do jejiho sborniku, v ¢ervnu 2026 ziskala titul Skoly spolupracujici s MENSOU.

Jiz podruhé se na skole konalo dobrovolné testovani IQ zak(. Zicastnilo se ho 52 7aku

ve véku 6-15 let.

Vysledky testovani 1Q (zdroj MENSA CESKO)

INTELIGENCNI PODPRUMER PRUMER NADPRUMER VYSOKY VELMI VYSOKY
PASMO NADPRUMER | NADPRUMER
1Q 80 a méné 90-110 111-120 121-129 130 a vice
POCET ZAKU
S VYSLEDKEM 5 - - 5 "
V TOMTO PASMU

RozloZeni 1Q v populaci podle Gaussovy kfivky:

25 40 55 70 85 100 115 130 145 160 175

7.7 Zaci s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Ve skolnim roce 2025/2026 se v zakladni skole vzdélavalo 40 cizinca (predevsim
se jednalo o zaky) a v materské skole 2 déti.> Vsichni byli za¢lenéni do béznych tfid napfi¢
jednotlivymi ro¢niky.

Zakdm byla nabidnuta mozZnost Ucasti na jazykové pFipravé organizované uréenou
Skolou v regionu a zaroven mohli vyuZivat dalsi podpuarné vzdélavaci aktivity zamérené
na osvojeni ¢eského jazyka.

Skola priibézné monitorovala vzdélavaci pokroky zak( s odlisnym matefskym jazykem
a poskytovala jim podporu podle jejich individualnich potreb. Cilem bylo zajistit jejich
Uspésnou adaptaci na c¢eské skolni prostredi a vytvorit podminky pro plnohodnotné zapojeni
do vzdélavanii zivota skoly.

5 Viz vykaz M 3 - Vykaz o zakladni skole k 31. 3. 2025 a vykaz M 1a - Vykaz o matefské skole k 31. 3. 2025.
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8. Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a nepedagogickych pracovnikd

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l probihalo na zakladé vypracovaného Pldnu

dalsiho vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2025/2026. Plan je rozdélen

na institucionalni vzdélavani (ke splnéni odborné kvalifikace, ke splnéni dalsich kvalifikacnich

predpokladli, prohlubovani odborné kvalifikace) a samostudium. DVPP organizuje v ramci

svych kompetenci zastupkyné reditele pro pedagogiku, dilezitym kritériem pro G¢ast na DVPP

je prinosnost pro Skolu, ¢asova naroc¢nost (potfebnost suplovani za nepfitomného pedagoga) a

samozfejmé i finan¢ni naroc¢nost akce.
Ve Skolnim roce 2025/2026 bylo na DVPP vyuzito 212,17 tis. KE. Na financovani DVPP
se ve 2. poloviné skolniho roku vyrazné podilelo ¢erpani $ablon v ramci projektu OP JAK II. Do

DVPP byla zapojena vétsina pedagogickych pracovnikd, véetné SD a MS. Mnozi vyuéuijici vyuzili

taktéz nabidku Skoleni NPI, ktera byla pro skoly zdarma.

Zaméreni DVPP predevsim na:

badatelska vyuka;

diagnostika déti v MS;

diferenciace a individualizace vyuky;

kriterialni hodnocent;

legislativa SD a MS;

management a leadership skoly;

medialni vychova;

prace s nadanymi Zaky a se zaky s SVP;

pravni odpovédnost pracovnik(i ve skolstvi;

prohlubovani kvalifikace, zvySovani metodické vybavenosti vyucujicich - vzdélavani
vychazejici zejména z potreb pracovnik(i s ohledem na uskutec¢novani vzdélavaciho
programu Skoly, metodika, moderni trendy;

prohlubovani praktickych dovednosti v oblasti ICT a jejich trvalé vyuzivani -
posilovani digitalnich kompetenci v jednotlivych predmétech;

problematika hodnoceni a klasifikace;

revize RVP PV a tvorba SVP PV;

reseni konfliktd;

vedeni tvofivych dilen, netradi¢ni vytvarné techniky;

vychova k rasové snasenlivosti, prevenci socialné patologickych jev, kybersikany,
komunikaci vyucujicich s tfidnim kolektivem, se zakonnymi zastupci atd.

3 pedagogicti pracovnici dokoncili specializa¢ni studium - koordinator ICT, koordinator
SVP a $kolni metodik prevence; 1 pedagogicky pracovnik si doplfiuje specializaéni studium -
Skolni metodik prevence; 4 pedagogicti zaméstnanci se U¢astni vzdélavacich aktivit pro funkci

provazejicich ucitel(.
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U nepedagogickych pracovniki se jednalo o vzdélavaci programy urcené
pro pracovniky skolni jidelny (celkem 6 osob), tykaly se novely vyhlasky ¢. 107/2006, ve znéni
pozdéjsich predpisl a hygieny ve skolni jidelné.

Mzdova Ucetni se zUcastnila webinare tykajiciho se aktualizace jednotného mési¢niho
hlaseni

9. Udaje o aktivitach a prezentaci skoly na verejnosti

Skola dlouhodobé& vénuje znaénou pozornost prezentaci své ¢&innosti a budovani
pozitivniho obrazu na verejnosti. K informovani zakonnych zastupct, zak( i Siroké verejnosti
vyuziva predevsim skolni webové stranky a socialni sité Facebook, Instagram a YouTube.

Vyznamnym nastrojem prezentace Skoly je Skolni televize SNP SCHOOL NEWS, ktera na
udalostech, projektech a akcich ze Zivota Skoly.

V ramci podpory rozsirené vyuky némeckého jazyka skola pokracovala ve spolupraci
s némeckou Skolou Friedrich-Adolf-Wilhelm-Diesterweg-Oberschule v Chemnitz. Na podzim
2025 se uskutecnilo setkani zak( obou Skol v prostorach nasi skoly, jehoZ soucasti bylo
spolec¢né sportovni dopoledne zamérené na rozvoj jazykovych i socidlnich kompetenci Zaka.

Skola dale rozvijela spolupraci s matefskymi $kolami v regionu. Predskolni déti i jejich
rodice byli zvani nejen na tradi¢ni akce pro verejnost, jako jsou VANOCE NA SNP spojené
se DNEM OTEVRENYCH DVERI, ODEMYKANI ADVENTU nebo JARNI JARMARK, ale také na dalsi
programy podporujici plynuly pfechod déti z materské Skoly do zakladniho vzdélavani. Na jare
2026 byl pro budouci prviacky a jejich zdkonné zastupce realizovan jiz tradi¢ni ctyrdilny
pripravny kurz zaméreny na skolni pripravenost a sezndmeni s prostredim skoly.

Bé&hem skolniho roku pripravujeme pro déti z materskych skol pestrou nabidku aktivit
(napf. sportovni olympidda, seznamovadni s robotickymi ucebnimi pomtckami atd.). Déti i
jejich rodice jsou zaroven zvani na akce poradané skolni druzinou.

Uspésné pokracovala také spoluprace se zakladni $kolou v Povaiské Bystrici
na Slovensku, ktera stejné jako nase skola sidli na tfidé SNP a je znAma pod neoficialnim
oznacenim ,Sestka“. Zaci obou kol se zapojovali do spoleénych projektovych aktivit, které
pfispivaly k rozvoji mezinarodni spoluprace a vzajemné vyméné zkusenosti.

V souvislosti s inovacemi ve vzdélavani byly otevreny dvé 1. tfid s kriterialnim
hodnocenim. Pro potreby sebehodnoceni vznikly pro zaky i individualizované sebehodnotici
zapisniky.

Skola dlouhodobé podporuje vyuzivani venkovniho prostfedi a 3kolnich pozemkii

pfi vyuce. Pedagogic¢ti pracovnici zarazuji do vyuky prvky venkovniho

/ vzdélavani a vyuzivaji Skolni zahradu i okoli skoly jako prostor pro praktické a
badatelské ¢innosti.

6_¢ V uplynulém skolnim roce probéhl mezi zZaky, rodici i zaméstnanci

‘m‘ Skoly formou ankety vybér jména pro skolniho maskota. Na jejim zakladé

ziskal maskot jméno SNaPik. Stal se rychle soucasti Zivota Skoly. Zacal se
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objevovat na propagacnich a prezentacnich materidlech Skoly a postupné se stal jednim z
jejich poznavacich symbold.

V pribéhu letnich prazdnin se maskot zapojil také do prazdninové aktivity uréené
zaklm a jejich rodindm. Ucastnici sdileli fotografie SNaPika
z mist svych cest, které byly zaznamenavany do virtualni mapy. Diky této iniciativé se SNaPik
»podival“ nejen do raznych koutl Ceské republiky,
ale i do zahranici, napriklad na Madagaskar a do Kanady. Aktivita podpofila sounalezZitost se
Skolou i béhem prazdnin a prinesla radu zajimavych zazitk( a fotografii.

Skola se aktivné zapoijila do 2. roéniku festivalu tsteckych zakladnich 3kol Zakladka,
kde prezentovala svou vzdélavaci nabidku, kolni projekty a mimoskolni aktivity. Ucast
na festivalu prispéla k propagaci skoly a posileni jejiho propojeni s verejnosti.

Skola se Uspé&3né zapojila do soutéiniho projektu Zelend odza, ktery realizuje
spolecnost KOKOZA, o. p. s., a ktery je zaméren na podporu environmentalniho vzdélavani,
komunitni spoluprace a zlep3eni venkovniho prostredi. V ramci projektu byl pfipraven navrh
na rozvoj Skolni zahrady a vytvoreni komunitni zahrady. Diky Uspéchu v projektu Skola ziskala
vécné vybaveni pro zvelebeni zahrady, napriklad vyvysené zahony, kompostéry ¢i prvky
podporujici hospodareni s deStovou vodou a biodiverzitu. Projekt prispéje k rozvoji
ekologického mysleni zaka, obohati vyuku a posili spolupraci skoly s rodici i mistni komunitou.

Veskeré prezentacni a komunitni aktivity skoly sméruji k posilovani vzajemnych vztaht
mezi Skolou, zaky, zdkonnymi zastupci a verejnosti. Soucasné prispivaji k budovani dobrého
jména skoly a podporuji zajem budoucich zaka a jejich rodin o vzdélavani na nasi skole.

9.1 Zakladni skola a skolni druZina

V priibéhu skolniho roku méli Zaci spolecné se svymi vyucujicimi moznost Ucastnit
se pestré skaly projektd, projektovych dni, soutézi a exkurzi. Nize uvadime ty nejvyznamnéjsi.

- Skola pokracovala v intenzivni praci s motivovanymi a nadanymi Zaky, vybrani Zaci
se v kvétnu 2026 zlcastnili tradi¢niho krajského setkani nadanych zakd, kde méli
moznost rozvijet své schopnosti a sdilet zkuSenosti se svymi vrstevniky.

- 3.-5.9.2026 - adaptacni kurz pro zaky 6. trid - Jizerské hory (Rokytno u Rokytnice nad
Jizerou).

- Ve skolnim roce 2025/2026 se uskutecnily 2 skoly v pfirodé - 15.-19. 9. 2025 (3. B,
3.C)a11.-15.5.2026 (3. A, 5. A, 5. B a 5. C) - Bartosova Pec.

- 22.-26.9.2025 probéhl v Holanech cyklisticky kurz - zaci 9. trid.

- 28.-27. 2. 2026 se zaci 7.-8. trid zGcastnili lyzarského vycvikového kurzu v Jizerskych
horach (penzion Lumka, Zasada).

- Pro zaky 8. t¥id byl usporadan v terminu 1.-5. 5. 2026 v okoli Usti nad Labem sportovné
turisticky kurz, v rdmci néjz si Zaci mohli vyzkouset rizné sportovni ¢innosti.

- Vybrani zZaci 9. tfid se diky podpore zfizovatele Skoly Ucastnili vzdélavaciho projektu
neziskové organizace Post Bellum Nasi sousedé (verejnd prezentace 3. 6. 2026).
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- Ve skole jiz 3. rokem funguje Klub mladého divaka (KMD) - primarné urcen pro Zaky 8.-
9. trfid, Zaci maji moznost 4x za Skolni rok navstivit vybranad praziska divadla
a zhlédnout klasické, ale i moderni divadelni hry.

- Vyucujici NJ usporadali pro zaky s rozsifenou vyukou NJ 3 tematicky zamérené vyjezdy
do SRN (Drazdany, okoli némecko-ceskych hranic).

vew s

Skolni projekty, exkurze, vylety, akce - vybér z nejzajimavéjsich

- CELOSKOLNI PROJEKT , Putovani historii“

- CARODEJNICKY REJ (spole¢né i pro MS)

- DEN DETI

- DEN UCITELU

- DNY PRO SKOLU

- FILMOVY MINIFESTIVAL JEDEN SVET NA SNP

- JARO NA SNP

- KERAMICKA DILNA V DDM

- KOMUNITNI SETKANI S RODICI A ZAKY - Halloweenské dyriobrani, Dusickové straseni (SD)...
- KLUB MLADEHO DIVAKA - vybrana prazska divadla (Zdci 8.-9. t¥id)

- MASOPUST NA SNP (spole¢né s MS)

- MESIC KNIHY

- NAVSTEVA SEVEROCESKEHO DIVADLA, KINA CINEMACITY

- NEFORMALNI DOPOLEDNE PRO ZAKY A TRIDNi UCITELE - SPOJENO S GRILOVANIM NA SKOLNI
ZAHRADE

- NOC S ANDERSENEM

- NOC VEDCU NA PRIRODOVEDECKE FAKULTE UJEP (vybrani Zdci - badatelsky klub)
- OBOROVE PRACE ZAKU 9. TRID
- PATRONATY - spolupréce se skauty - ochrana koniklec(i

- POHADKOVY LES (spole¢né pro i MS)

- PRAVIDELNE PROJEKTOVE DNY PRO DETI Z MS

- PRAVIDELNE NAVSTEVY KNIHOVNY USTECKEHO KRAJE (vyukové programy)

- PRAVIDELNE NAVSTEVY MUZEA USTi NAD LABEM A GALERIE EMILA FILLY (vyukové programy)
- PROJEKTY EVVO - Tonda obal, Den s odpady, Greenpeace - zmény klimatu, navstéva zoo

- PROJEKT ,,HOLOCAUST*

- PROJEKT PATRON

- PREDNASKY TYKAJICi SE PREVENCE - kybersikana, bezpecny internet, socidini sité

- PREDNASKY K VOLBE POVOLANI (UP, stfedni 8koly, Statutarni mésto Usti nad Labem...)

- PREDNASKY - REPRODUKCNI ZDRAVI, NAVSTEVA GYNEKOLOGICKE ORDINACE (8.-9. roéniky)
- PRIPOMENUTI VYZNAMNYCH DNI - rozhlas (#4ci), projektovy den, tematicky den...

- TRIDNi PROJEKTOVE DNY zamérené k aktudliné probiranému vzdéldvacimu obsahu, roénimu

obdobf, vyznamnym dnum...

- ROBOTIKA ve spoluprdci s Fakultou strojirenstvi UJEP

- ROBOTIKA ve spoluprdci s Technickym klubem DDM (3.-9. tiidy)
- ROZTANCIME DRUZINU

- SFERICKE KINO (spolu s MS)
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- SPORTOVNI AKTIVITY, SOUTEZE

- SKOLNi DRUZINA HLEDA TALENT

- TEMATICKE VYJEZDY DO NEMECKA

- UKLIDME CESKO

- VANOCE NA SNP + DEN OTEVRENYCH DVERI

- WORKSHOPY V HRANICARI - workshopy zamérené na ¢tendrskou a medidlni gramotnost

- WORKSHOPY PORADANE KNIHOVNOU USTECKEHO KRAJE

- ZASEDAN{ ZAKOVSKYCH PARLAMETU USTECKYCH SKOL V DDM

- ZAZ1) SNP 6 JINAK

- ZEMEPISNE PREDNASKY

9.2 Zajmové krouzky

Anglicky jazyk

Badatelsky klub

Keramika I.

Keramika Il.

Klub deskovych a logickych her

Kuchtik

Medialni krouzek - tvorba vysildni ZS SNP SCHOOL NEWS (skolni televize)
Pfiprava na pfrijimaci zkousky z matematiky I. a Il.
Pfiprava na zkousky z AJ I. a ll.

Sachy - za&atecnici

Sachy - pokro¢ili

Tanecné a gymnasticky krouzek

Tvorilek

Anglicky jazyk pro zaky 1.-5. tfid - ve spoluprdci s agenturou Educa Team
Florbal - ve spoluprdci s usteckym florbalovym klubem

Minivolejbal pro zaky 1.-5. tfid - ve spoluprdci s SK VOLEJBAL, z. s.
Pokémon - ve spoluprdci s Bc. M. Manicem

Vesela véda - ve spoluprdci s Veseld véda krouzky a tdbory, SVC z. u.

)

10. Udaje o vysledcich inspekéni €innosti provedené Ceskou skolni inspekci

Ve $kolnim roce 2025/2026 nebyla ve skole realizovana inspekéni ¢innost Ceské kolni
inspekce. V uvedeném obdobi neprobéhla 74dna inspekce ani tematické etfeni ze strany CSI.
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11. Zakladni udaje o hospodareni skoly

V prabéhu roku 2025 byly finan¢ni prostfedky na provoz a primé naklady ¢erpany v

souladu s upravenym planem.

Rozbor hospodareni k 31. 12. 2025 - hlavni ¢innost

Naklady celkem 64 590,26 tis. K¢
Vynosy celkem 64 514,68 tis. K¢
Vysledek hospodareni -75,58 tis. K¢
Dopliikova c¢innost k 31. 12. 2025
Naklady celkem 201,60 tis. K¢
Vynosy celkem 277,18 tis. K¢
Vysledek hospodareni 75,58 tis. K¢
Celkovy vysledek hospodareni k 31. 12. 2025 0 tis. K¢
Stav fondt k 31. 12. 2025
Fond odmén 94,10 tis. K¢
Fond kulturnich a socialnich potreb 195,75 tis. K¢
Rezervni fond 2 146,22 tis. K¢
z toho OP JAK Sablony |I. 1 863,02 tis. K¢
Fond investic 3 250,91 tis. K¢
Dotace z MSMT (rok 2025)
MSMT - Pfimé neinvesti¢ni vydaje 53 655,00 tis. K¢
MSMT - Projekt EU - OP JAK SABLONY I. 337,24 tis. K¢
Dotace z rozpoctu zfizovatele
Prispévek na provoz 5 936,00 tis. K¢
L'Joéjslz\ég(;()h’spévek na provoz na realizaci projektu “Pribéhy nasich 27.99 tis. K&
Efj;ﬁ,pf_ii;ivek na provoz na porizeni u¢ebnich pomucek a potreb 13,70 tis. K&
Ucelovy pFispévek na provoz na pofizeni u¢ebnich pom(icek a potreb N
pro déti v poslednim roce dochazky do MS 3,30 tiske
Dotace Usteckého kraje
Prevence rizikového chovani 2025 86,00 tis. K¢
Dotace Ministerstva Zivotniho prostredi
Projekt ,Spole¢né Neformalné Pozitivné" 154,08 tis. K¢

Skola ziskala finan&ni dar na obé&dy pro zaky - nadaéni fond WOMEN FOR WOMEN -

projekt OBEDY PRO DETI - celkova &astka 16 625,- K.

Nezavisly audit za rok 2025 zpracovala firma MIRO Audit Services, s. r. 0. - nebyly

zjistény zadné nedostatky.
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V 1. pololeti roku 2026 ziskala Skola v rdmci participativniho rozpoctu od zfizovatele

Ucelové financni prostredky ve vysi 50 000,- K¢ - na zakladé hlasovani Zzakovského parlamentu

byly tyto prostredky pouzity na porizeni relaxacni zony na chodbé v hlavni budové skoly.

Rozbor hospodareni organizace k 31. 12. 2025 - viz priloha ¢. 1.

12. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programfi

a) Zapojeni do vyzvy OP JAK - Sablony pro MS a ZS | OP JAK (¢ 02_22_002) - ukonéeno

k 31. 12. 2025;

b) zapojeni do vyzvy OP JAK - Sablony pro MS a ZS Il OP JAK (& 02_24_034) - zahajeno

1. 1. 2026;

c) Vyzva €. 58 OPST - IlI. PILIR Pobyty 74kl jako nastroj posileni socialni stability v Usteckém

kraiji;

d) Prevence rizikového chovani 2026, vyzva KU Usteckého kraje;

e) zapojeni do projektll e-Twinning, snaha zapojit Skolu do programu Erasmus”;

f) pokracovani spoluprace s némeckou 3skolou Friedrich-Adolf-Wilhelm-Diesterweg-Oberschule

v Chemnitz;
g) spoluprace se slovenskou ZS z Povazské Bystrice (sidli v ulici SNP);
h) spoluprace s nadaci QIIDO;
i) spoluprace s MENSA CR;
j)  Ovoce do skol;
k) Skolni mléko;
[) Recyklohrani (v rdmci EVVO);

m) zapojeni do Advantage programu - British Council Praha (jazykové zkousky Cambridge

English Qualifications).

13. Udaje o zapojeni 3koly do dal$iho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

3 pedagogicti pracovnici $koly si v pribéhu skolniho roku 2025/2026 dokoncili Gspésné

kvalifika¢ni studium:

koordindtor ICT

Mgr. Milena Novotna

koordindtor SVP

Mgr. Monika Jurkova

skolni metodik prevence

Mgr. Petra Vesela

1 pedagogicky pracovnik skoly se Gc¢astni specializacniho studia:

| skolni metodik prevence (predpoklddané ukonceni 12/2027)

| Mgr. Hana Prchalova |

14. Udaje o predlozenych a skolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdroji

Skola byla zapojena do vyzvy OP JAK - Sablony pro MS a ZS | OP JAK (¢ 02_22_002) -

cilova ¢astka na aktivity pro MS, ZS a SD v celkové ¢astce 734 983,-

Sablon vyzvy 31. 12. 2025.

K¢. Ukonceni realizace

25



Od 1. 1. 2026 navazala $kola plynule vyzvou OP JAK - Sablony pro MS a ZS 1l OP JAK
(& 02_24_034) - cilova ¢astka na aktivity pro MS, ZS a SD v celkové ¢astce 1 961 072,- K& -
ukonceni aktivit k 31. 12. 2027;

Od 1. 9. 2025 probiha realizace Vyzvy €. 58 OPST - III. PILIR Pobyty 7akd jako nastroj
posileni socialni stability v Usteckém kraji v celkové schvalené ¢astce 464 701,- K&.

Projekt Krok za krokem k tymu - $kola na projekt ziskala dotaci od KU Usteckého kraje
ve vysi 86 000,- K¢ (dotacni program PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI 2025 - realizace
do 31. 12. 2025).

15. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatel@ a dal$imi
partnery pfi plnéni ukoll ve vzdélavani

Na skole neplsobi odborova organizace.
Spolupracujeme s témito partnery:

Statutdrni mésto Usti nad Labem

Krajsky urad Usteckého kraje

Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle flir das Auslandsschulwesen
College Eugeéne Vigne v Beacaire Cedex (Francie)

DDM Usti nad Labem

Educa Team
Friedrich-Adolf-Wilhelm-Diesterweg-Oberschule v Chemnitz
Klub ekologické vychovy

Knihovna Usteckého kraje

Kurdtor MmU - OSPOD

MAS Labske skaly, z. s.

materské skoly v Usti nad Labem

Metalplast

Mestska policie

Nakladatelstvi Albatros - Klub mladého ¢tendre

NPI CR

Policie CR

PPP v Usti nad Labem

QIIDO (nadacni fond)

SPC Bilina

SPC Demosthenes

SPC Kadan

SPC Teplice

Stredisko ekologické vychovy SEVER

Stredisko vychovné péce

stfedni a odborné skoly v Usti nad Labem

UJEP Usti nad Labem (od roku 2009 jsme fakultni $kolou)
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Urad prdce Usti nad Labem

WOMEN FOR WOMEN (nadacni fond)

zdkladni $koly v Usti nad Labem

ZS SNP 1484, Povazské Bystrice (Slovenskd republika)

Zakladni Skola a Materska skola
Usti nad Labem, SNP 2304/6,
prispévkova organizace,

Mgr. Zdenék Lutovsky,

reditel Skoly
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Rozbor hospodareni k 31. 12. 2025 - Hlavni ¢innost
Nazev prispévkové organizace: Zakladni $kola a Matefska skola Usti nad Labem, SNP 2304/6, p.o.

Pfiloha ¢. 1

v tis. KC, s pfesnosti na dvé desetinna mista

SKUTECNOST k 31. 12. 2025

sl.1 sl. 2 sl.3 sl.4 sl.5 sl.6 sl.7 sl.8 sl.9 sl.10 sl.11 sl.12
. i PInéni
) Upraveny Upraveny Skuteénost Skutecnost . Y Ostatni Rozdil UR
Naklady . . k Energie, ., Prispévek na dotace
Hlavni ¢innost rozpocet rozpocet k 31.12. 2025 opravy, Materid a provoz Rozpocet NIV| poskytnuté Transfery (sl1-s4) | k31.12.2023
2025 2025 31.12.2024 (=sl.5+sl.6+sl.7+sl|  odpisy sluzby nad SR prostf. pfimo p.o. V%
k 30.6. k31.12. . (=sl.4/sl.1)
.8+s1.9+s1.10) zfizovatele
501 - Spotfeba materialu 3 736,05 3918,94] 3947,76 |3918,94 132,35 3062,16 136,00 449,87 108,56 30,00 -182,89 -
spotreba potravin 2 474,00 2 303,98 2 395,87 ]2303,98 X 2 303,98 170,02 -
ucebni a didaktické pomucky, které mohou byt hrazeny 296,05 449,87 510,86 449,87 X 449,87 -153,82 152%
didaktické pomcky, hracky, vytvarny material a jiny 135,99 174%
spotfebni materidl, ktery nemaze byt hrazen z ONIV 185,00 320,99 232,78 320,99 X 46,43 136,00 108,56 30,00 !
Cistici, dezinfekéni, uklidové, toaletni a jiné hygienické 0.30 i
prostiedky 350,00 349,70 362,95 349,70 X 349,70 ’
ostatni spotfebni provozni material (bez didaktického 67.95 145%
materialu a materialu na Udrzbu), véetné kancelarskych 150,00 217,95 286,67 217,95 X 217,95 !
material pouZity na opravu a udrzovani 131,00 132,35 114,18 132,35 132,35 X -1,35 -
jind, vySe neuvedend, spotfeba materidlu 150,00 144,10 44,45 144,10 X 144,10 5,90 -
502-503 - Spotieba energii 3 438,00 3062,84] 2901,39 |3062,84 3 062,84 X 0,00 0,00 0,00 0,00 375,16 -
elektricka energie 750,00 671,20 814,83 671,20 671,20 X 78,80 -
teplo 2 450,00 2 191,90 1858,27 |2191,90 2 191,90 X 258,10 -
voda 165,00 140,83 156,03 140,83 140,83 X 24,17 -
plyn 73,00 58,91 72,26 58,91 58,91 X 14,09 81%
504 - Prodané zboii 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
506 - Aktivace dlouhodobého majetku 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
507 - Aktivace obéZného majetku 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
508 - Zména stavu zasob vlastni vyroby 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
511 - Opravy a udrZovani 1 275,00 1088,92] 1256,37 |1088,92 1082,28 X 6,64 0,00 0,00 0,000 186,08 -
opravy a udrzovani budov 932,00 748,67 972,37 748,67 742,03 X 6,64 183,33 80%
revize strojll a zafizeni 25,00 25,86 43,94 25,86 25,86 X -0,86 -
opravy a udrzba zafizeni a pfistroju 188,00 128,55 104,54 128,55 128,55 X 59,45 68%
jiné, vySe neuvedené, opravy a udrZovani 130,00 185,84 135,52 185,84 185,84 X -55,84 143%
512 - Cestovné 33,00 40,95 47,40 40,95 X 0,82 35,17 4,96 -7,95 -
513 - Naklady na reprezentaci 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
516 - Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
518 - Ostatni sluzby 2518,31 2347,23] 2354,75 |2347,23 166,73 1743,32 27,99 93,19 260,00 56,001 171,08 -
naklady na skolni akce - Zaci 1100,00 1044,91 1091,45 |1044,91 X 1044,91 55,09 -
poplatky za telefony, pfipojeni k internetu 41,00 33,06 40,31 33,06 X 33,06 7,94 -
IT sluzby, poplatky za licence apod. 182,20 161,97 175,80 161,97 X 152,47 9,50 20,23 -
BOZP a PO 13,12 13,36 13,12 13,36 X 13,36 -0,24 -
uklidové sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
sto¢né, srazkovné 243,00 166,73 231,66 166,73 166,73 X 76,27 69%
svoz a likvidace odpadu 129,00 124,45 121,27 124,45 X 124,45 4,55 -
udrzovani zelené 160,00 129,42 163,84 129,42 X 129,42 30,58 81%
dodavatelské stravovani (vydejny) 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
poradenské a ekonomické sluzby 49,00 47,19 50,34 47,19 X 47,19 1,81 -
jiné, vySe neuvedené, sluzby 600,99 626,14 466,96 626,14 X 198,46 27,99 83,69 260,00 56,00 -25,15 -
521 - Mzdové naklady 39 381,65 39 253,85] 37132,01 |39 253,85 X 0,00 0,00 39 173,62 80,23 0,000 127,80 -
mzdové naklady - HPP 39 297,04 39188,31] 37061,36 |39188,31 X 39 108,83 79,48 108,73 -
mzdové ndklady OON (bez krouzk() 84,61 65,54 70,65 65,54 X 64,79 0,75 19,07 77%
mzdové naklady OON - zajmové krouzky 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
524 - Zakonné socialni pojisténi 13 311,00 13 009,32] 12 347,88 |13 009,32 X 12 982,45 26,87 301,68 -
525 - Jiné socialni pojisténi 164,92 160,98 156,69 160,98 X 0,40 160,58 3,94 -
527 - Zakonné socialni naklady 420,97 413,41 394,65 413,41 X 0,00 0,00 412,62 0,79 0,00 7,56 -
tvorba FKSP 392,97 390,88 370,62 390,88 X 390,09 0,79 2,09 -
jiné, vySe neuvedené, naklady 28,00 22,53 24,03 22,53 X 22,53 5,47 -
528 - Jiné socialni naklady 0,00 0,00 0,20 0,00 X 0,00 -
531 - Da#i silni¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
532 - Daii z nemovitosti 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
538 - Jiné dané a poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
542 - Jiné pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
543 - Dary a jina bezuplatna predani 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
544 - Prodany material 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
547 - Manka a skody 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
548 - Tvorba fond 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
549 - Ostatni naklady z ¢innosti 10,00 7,44 5,66 7,44 X 7,44 2,56 -
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 600,01 602,90 618,65 602,90 602,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,89 -
majetek zachyceny na Uctu 401 600,01 602,90 618,65 602,90 602,90 X -2,89 -
majetek potizeny z daru 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
majetek potizeny zcela nebo ¢astecné z inv. transferu 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
552 - Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
553 - Prodany dlouhodoby hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
555 - Tvorba a zuc¢tovani rezerv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
556 - Tvorba a ztc¢tovani opravnych polozek 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
557 - Naklady z vyrazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
558 - Naklady z drobného dlouhodobého majetku 724,47 683,47 1148,52 |683,47 X 326,07 347,49 9,91 41,00 -
562 - Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
563 - Kurzové ztraty 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
564 - Naklady z precenéni redlnou hodnotou 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
569 - Ostatni finan¢ni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
591 - Daii z pFijmu 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
595 - Dodateéné odvody dané z pfijmu 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 -
Naklady celkem 65 613,38 64 590,25| 62311,93 |64 590,25 5047,10 5140,21 170,63 53 654,99 491,32 86,00 1023,13 -
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Rozbor hospodareni k 31. 12. 2025 - Hlavni ¢innost

Nazev prispévkové organizace: Zakladni $kola a Mateiska $kola Usti nad Labem, SNP 2304/6, p.o.

Priloha ¢. 1

SKUTECNOST k 31. 12.:

SKUTECNOST k 31. 12.

sl.1 sl. 2 sl.3 sl.4 sl.5 sl.6 sl.7
, Upraveny Upraveny Skutec¢nost Skutetnost ] Vlastni . Y
Vynosy . . k Energie, ., Prispévek na
Hlavni ¢innost rozpocet rozpocet k 31.12. 2025 opravy vynosy a PnP provoz
2025 2025 31.12.2024 L na Material a
K 30.6. k31.12. (=sl.5+sl.6+sl.7+sl odpisy sluzby nad SR
.8+s1.9+sl.10)
601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk 10,00 17,21 14,72 17,21 X 17,21 X
602 - Vynosy z prodeje sluzeb 3061,00 2888,34] 2988,77 |2888,34 X 2 888,34 X
stravné - Z4ci 2 130,00 1992,991 2027,64 ]1992,99 X 1992,99 X
stravné - zaméstnanci 344,00 302,58 368,23 302,58 X 302,58 X
vynosy SD 475,00 502,70 489,50 502,70 X 502,70 X
Uplata za MS 92,00 84,60 82,68 84,60 X 84,60 X
Uplata za zajmové krouzky 20,00 5,47 20,72 5,47 X 5,47 X
jiné vynosy, vySe neuvedené 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
603 - Vynosy z pronajmu 7,80 7,79 35,24 7,79 X 7,79 X
nebytové prostory 0,00 0,00 0,00 X X
bytové prostory 7,80 7,79 35,24 7,79 X 7,79 X
604 - Vynosy z prodaného zbozi 0,00 0,00 0,00 X X
609 - Jiné vynosy z vlastnich vykont 1100,00 1052,74 0,00 1052,74 X 1052,74 X
vynosy z akci Skoly 1 100,00 1052,74 0,00 1052,74 X 1052,74 X
jiné, vySe neuvedené, vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
641 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
642 - Jiné pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
643 - Vynosy z vyrazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
644 - VVynosy z prodeje materialu 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
645 - Vynosy z prodeje dlouhodobého nehm. majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
646 - Vynosy z prodeje dlouhodobého hm. majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
648 - Cerpani fond 815,06 15,05 1,26 15,05 0,00 8,41 6,64
cerpani RF k dalsimu rozvoji p.o. 0,00 0,00 0,00 0,00 X
cerpani RF z pfijatych darf 2,97 8,41 1,26 8,41 8,41 X
cerpani FO 0,00 0,00 0,00 0,00 X
Cerpani Fl na opravy a udrzbu 812,09 6,64 0,00 6,64 X 6,64
cerpani Fl - nepokryté odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00 X
jiné, vyse neuvedené, ¢erpani fondu 0,00 0,00 0,00 0,00 X
649 - Ostatni vynosy z Cinnosti 27,00 27,76] 1156,94 |27,76 X 27,76 X
662 - Uroky 135,00 173,48 243,45 173,48 X 173,48 X
663 - Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
664 - Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
669 - Ostatni financni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
672 - Vynosy vybranych mistn. vl. instituci z transferi 60 337,52 60 332,30] 57 731,66 |60 332,30 5178,23 757,77 163,99
Poskytovatel - MmU 6 093,99 6099,99] 6459,32 [6099,99 5178,23 757,77 163,99
OMOSRI - pfispévek na provoz 5936,00 5936,00] 6273,00 ]5936,00 5178,23 757,77 X
OMOSRUI - bez povinnosti finan¢niho vyporadani 0,00 0,00 40,32 0,00 X
OMOSRI - s povinnosti financniho vyporadani 27,99 0,00 0,00 0,00 X X
OMOSRI- Zadosti o navyseni prispévku 0,00 0,00 0,00 0,00 X X
MmU - ostatni odbory MmU 130,00 163,99] 146,00 163,99 X 163,99
Poskytovatel - Ustecky kraj 86,00 86,00 195,80 86,00 0,00 0,00 0,00
jiné, vySe neuvedené 86,00 86,00 195,80 86,00 X X
0d jiného, nez vyse uvedeného, USC 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Poskytovatel - ministerstva (M$mt, Mmpsv, MKCR, MZP.,...) 54 157,53 54 146,31] 51 076,34 |54 146,31 0,00 0,00 0,00
MSMT - KUUK - platy, odvody 52 978,28 52 770,61] 49862,27 |52 770,61 X X X
MSMT - KUUK - ONIV (celkem) 842,01 884,38] 872,14 |884,38 X X X
Sablony 337,24 337,24 305,93 |337,24 X X X
jiné, vySe neuvedené 0,00 154,08 36,00 154,08 X X X
Ufad prace 0,00 0,00 0,20 0,00 X X X
Casové rozliseni pfijatého investi¢niho transferu 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Jiné, vySe neuvedené, vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Vynosy celkem 65 493,38 64 514,67 62172,04 |64514,67 5178,23 4 933,50 170,63
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v tis. K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista

2025

2025

sl.8

sl.9

sl.10

sl.11

sl.12

Rozpocet NIV

Ostatni
dotace
poskytnuté
prostr.
zfizovatele

Transfery
pfimo p.o.

Rozdil
(sl.1 -sl.4)

Plnéni
UR
k 31.12.2025
v %
(=sl.4/sl.1)

x

7,21

172,66

137,01

41,42

-27,70

7,40

14,53

0,00

0,01

0,00

0,01

0,00

47,26

47,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

800,01

0,00

-5,44

0,00

805,45

0,00

0,00

-0,76

-38,48

0,00

0,00

X IX [X |IX[X[X[X|X[X|X[X|[X[X|X[X|X[X|X[X|[X[|[X|X|X|[X][X|X][X][X]|X][|X]|X]|X]|X

X IX XX [X[|X[|X|X[X|X[|X|X[|X|X[X|X|X|X[|X|X|X|X|X|X][|X|X]|X|X]|X]|X]|X]|X

X IX |IX|IX X |IX[X|X|X|[X|X¥X|IX|X|X|X|X|X|X|X|[X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X|X]|X]|X

0,00

53 654,99

491,32

86,00

5,22

0,00

0,00

0,00

-6,00

0,00

0,00

27,99

0,00

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X |X |X

-33,99

0,00

0,00

86,00

0,00

X

86,00

0,00

X

0,00

53 654,99

491,32

0,00

11,22

52 770,61

207,67

884,38

-42,37

X

337,24

0,00

154,08

-154,08

15408%

0,00

0,00

0,00

53 654,99

491,32

86,00

978,71
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Rozbor hospodareni k 31. 12. 2025 - Hlavni ¢innost
Nazev prispévkové organizace: Zakladni $kola a Matefska $kola Usti nad Labem, SNP 2304/6, p.o.

sl.1 sl. 2 sl.3 sl.4
Souhrn informaci tykajicich se zplUsobu pouZziti Uprav?ny Uprav?ny Skutecnost S TR
- . ey rozpocet rozpocet k k
zfizovatelem poskytnutého prispévku na provoz
2025 2025 31.12.2024 31.12. 2025
k 30.6. k31.12.
Celkova vyse poskytnutého / rozpoétovaného
N 6 093,99 6099,99| 6459,32 [|6099,99
prispévku na provoz:
Pfispévek na provoz - SR 5 936,00 5936,00| 6273,00 |5936,00
Neucelovy PnP 0,00 0,00 40,32 0,00
Ucelovy PnP OMOSRI 27,99 0,00 0,00 0,00
UCelovy PnP ostatni odbory 130,00 163,99 | 146,00 |163,99
Celkem PnP nad SR 157,99 163,99| 186,32 ]163,99
Vyse financnich prostfedki z neticelové poskytnutého
prispévku na provoz, kterou p. o. vyuzila /
rozpoct.ov.a’la’ ke krYtl provoznlch’nakladu ) 947,11 74936| 101955 |748,96
nesouvisejicich s naklady na dodavky energii, na
opravu a udrZovani svéfeného majetku a na tvorbu
rezerv:
Vynosy SD 475,00 502,70| 489,50 |502,70
Uplata za MS 92,00 84,60 82,68 84,60
603 - vynosy z pronajm( celkem 257,80 242,14 306,68 242,14
662 - Uroky 135,00 173,48 243,45 173,48
Ostatni vlastni vynosy na HC a DC mimo stravného 1 249,97 1146,02| 1321,48 |1146,02
Zapojeni Fondl a Rezerv 2,97 8,41 1,26 8,41
Spotfeba materialu a sluzeb na HC 3 050,85 2836,23| 3335,15 |2835,83
Spotifeba materidlu a sluzeb na DC 109,00 70,48 129,45 70,48
Mzdové naklady na HC a DC 53 250,54 52 815,03 | 50007,20 |52 848,64
HPP a OON z dotaci a z Pfispévku nad SR 52 814,63
HPP a OON z PnP a Vlastnich vynostd mimo krouzky 0,40
OON - zajmové krouzky z PnP a Vlastnich vynosu 0,00
Mzdové naklady na DC 33,61
CekaJva vysSe sl'<’utecnych / rozpoétovanych nakladi na 3792,00 328004 325742 |3280,04
dodavky energii:
Elektricka energie 775,00 678,67 846,05 678,67
Teplo 2 526,00 2228,52| 1934,72 |2228,52
Vodné a sto¢né 426,00 313,94 404,39 313,94
Jina paliva 73,00 58,91 72,26 58,91
Vynosy spojené s energiemi 8,00 0,00 0,00 0,00
Celkova vysevsku’te’cnycih / rozpoétovanych naklada na 1 406,00 1301,93| 137055 |1295,29
opravy a udrzovani majetku:
Opravy a material na opravy a udrzbu 1 406,00 1301,93] 1370,55 ]1295,29
Vynosy spojené s opravami 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkov? vy’se skuteénych / rozpoétovanych nakladu 0,00 596,26 624,22 596,26
vynaloZenych na tvorbu rezerv:
Tvorba FI 0,00 596,26 618,65 596,26
Tvorba RF -0,00 -0,00 5,57 -0,00
Tvorba provozni rezervy 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkova vyse skuteénych / rozpoétovanych ¢erpani
rezerv: 212,08 0,00 0,00 0,00
Cerpani RF 0,00 0,00 0,00 0,00
Cerpani FO 0,00 0,00 0,00 0,00
Cerpani FI nad odpisy 212,08 0,00 0,00 0,00
Cerpani provozni rezervy 0,00 0,00 0,00 0,00

Priloha ¢. 1
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Rozbor hospodareni k 31. 12. 2025 - Doplrikova ¢innost
Nazev prispévkové organizace: Zakladni $kola a Matefska $kola Usti nad Labem, SNP 2304/6, p.o.

v tis. K¢, s pfesnosti na dvé desetinna mista

sl.1 sl. 2 sl.3 sl.4 sl.5 sl.e
Upraveny Upraveny Skutecnost | Skutecnost Plnéni
Naklady . . Rozdil UR
Doplitkova ginnost rozpocet  [ECIPOCE k X (sl.1-s1.4) |k31.12.2025
2025 2025 31.12.2024 | 31.12. 2025 v%
k 30.6. k 31.12. (=sl.4/sl.1)
501 - Spotieba materialu 3,00 7,03 0,00] 7,03 -4,03 -
spotreba potravin - cizi stravnici 0,00 -
jind, vySe neuvedend, spotieba 3,00 7,03 7,03 -4,03 -
502-503 - Spotieba energii 109,00 47,60 115,02 47,60 61,40 44%
elektricka energie 25,00 7,47 31,22 7,47 17,53 30%
péra 76,00 36,62 76,45 36,62 39,38 48%
voda 8,00 3,51 7,35 3,51 4,49 -
plyn 0,00 -
504 - Prodané zboiZi 0,00 -
511 - Opravy a udrZovani 80,66 80,66 -80,66 8066%
512 - Cestovné 0,00 -
513 - Naklady na reprezentaci 0,00 -
518 - Ostatni sluzby 80,00 32,71 137,19 32,71 47,29 41%
zdjmové krouzky 0,00 -
pronajmy 0,00 -
stocné 10,00 2,87 9,35 2,87 7,13 -
jiné, vySe neuvedené, sluzby 70,00| 29,84 127,84 29,84 40,16 43%
521 - Mzdové naklady 36,00 33,61 1,61] 33,61 2,39 -
pohostinska ¢innost 0,00 -
zdjmové krouzky 10,00 7,15 7,15 2,85 -
jiné, vySe neuvedené, naklady 26,00 26,46 1,61 26,46 -0,46 -
524 - Zakonné socialni pojisténi 0,00 -
525 - Jiné socialni pojisténi 0,00 -
527 - Zakonné socialni naklady 0,00 -
528 - Jiné socialni naklady 0,00 -
531 - Dan silniéni 0,00 -
538 - Jiné dané a poplatky 0,00 -
541 - Smluvni pokuty a troky z prodleni 0,00 -
542 - Jiné pokuty a penale 0,00 -
547 - Manka a Skody 0,00 -
549 - Ostatni naklady z ¢innosti 0,00 -
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 0,00 -
555 - Tvorba a zuétovani rezerv 0,00 -
556 - Tvorba a zuctovani opravnych poloZek 0,00 -
557 - Naklady z vyfazenych pohledavek 0,00 -
558 - Naklady z drobného dlouhodobého majetku 0,00 -
562 - Uroky 0,00 -
563 - Kurzové ztraty 0,00 -
569 - Ostatni financni naklady 0,00 -
591 - Dan z pFijma 0,00 -
595 - Dodatecné odvody dané z pfijma 0,00 -
Néklady celkem 228,00 201,61 253,82 201,61 26,39 -
sl.1 sl. 2 sl.3 sl.a sl.5 sl.6
. Upraveny Upraveny Skutecnost | Skutecnost Plnéni
Vynosy . . Rozdil UR
Doplitkové ginnost rozpocet  [ECIPOCE k X (sl.1-s14) |k31.12.2025
2025 2025 31.12.2024 | 31.12. 2025 V%
k 30.6. k 31.12. (=sl.4/sl.1)
601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki 0,00 -
602 - Vynosy z prodeje sluzeb 98,00 42,84 127,84 42,84 55,16 44%
stravné - cizi stravnici 0,00 -
zdjmové krouzky 20,00 13,00 13,00 7,00 -
prefakturace energii a sluzeb 8,00 8,00 -
jiné, vySe neuvedené, vynosy 70,00 29,84 127,84 29,84 40,16 43%
603 - Vynosy z pronajmu 250,00 234,35 271,44 234,35 15,65 -
nebytové prostory 250,00 234,35 271,44 234,35 15,65 -
bytové prostory 0,00 -
604 - Vynosy z prodaného zboZi 0,00 -
609 - Jiné vynosy z vlastnich vykoni 0,00 -
641 - Smluvni pokuty a troky z prodleni 0,00 -
642 - Jiné pokuty a penale 0,00 -
643 - Vynosy z vyfazenych pohleddvek 0,00 -
649 - Ostatni vynosy z Cinnosti 0,00 -
662 - Uroky 0,00 -
663 - Kurzové zisky 0,00 -
664 - Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 0,00 -
669 - Ostatni financni vynosy 0,00 -
672 - Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferd 0,00 -
Vynosy celkem 348,00 277,19 399,28 277,19 70,81 80%
|vysledek hospodafeni - dopliikova Einnost | 120,00| 75,58| 145,46 75,58 44,42 63% |

Datum zpracovani: 3.02.2026

Datum: 3.02.2026
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SOUHRNNE VYSLEDKY SROVNAVACICH TESTU

Srovnavaci testy byly realizovany ve 2. az 8. ro¢niku, s vyjimkou 5., 7. a 9. tfid, jejichz
zaci byli zapojeni do jiného typu testovani. Nize jsou uvedeny souhrnné vysledky jednotlivych
tfid v jednotlivych pfedmétech a jejich oblastech.

Vysledky srovnavacich testl slouzi pedagoglim jako podklad pro cilené zaméreni vyuky
v jednotlivych tfidach.

ANGLICKY JAZYK
3. ROCNIK

Srovnavaci testovani A] - 3. roénik
Rozlozeni zakh do vvkonovvch pasem (%)
. Pl mm P2 mam P3 P4 = PS5

Poslech Cteni

100 100

80+ 80 o
60 60
40 40

20 20 -

3A 3.8 3.C
Gramatika Psani

1004 1004

804 80 4
60 60
40 1 40

20 20
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4. ROCNIK

Srovnavaci testovani A) - 4. rocnik
Rozlozeni zakt do vvkonovvch npasem (%)
mm Pl wem P2 mem P3 P4 mmm P5

Poslech

26%

H

Gramatika

6. ROCNIK
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8. ROCNIK

Srovnavaci testovani A) - 8. rocnik
Rozlozeni zaka do vvkonovvch pasem (%)

mmm Pasmo 1 mmm Pasmo 2 . Pasmo 3 Pasmo 4 == Pasmo 5

Cteni Slovni zésoba

100
14%

100

CESKY JAZYK
2. ROCNIK

Vysledky srovnavaciho testu ukazuji, Zze cely roénik dosahuje v ceském jazyce
nadprimérné urovné. Nejlepsi vysledky vykdzala tfida 2. B, kterd je vykonnostné
nejvyrovnanéjsi a dosahuje vysoké Uspésnosti ve vsech sledovanych oblastech.

Tridy 2. A a 2. C rovnéz dosahuji dobrych vysledk(, avsak vykazuji vétsi rozdily mezi
nejsilngjSimi a nejslabsSimi Zaky. Spole¢nou silnou strankou rocniku je vyznam slov
a slovotvorba, zatimco nejvétsi prostor pro dalsi rozvoj pfedstavuji pravopis a porozuméni
textu, zejména u Zaku s nizsi Urovni ¢tenarské gramotnosti.

3. ROCNIK

Srovnavaci testovani ve 3. rocniku ukazalo, Ze Zaci maji celkové dobré zaklady v oblasti
pravopisu a ¢tenarskych dovednosti. Nejlepsich vysledkd dosahla tfida 3. B, zatimco tfida 3. C
vykazuje potfebu intenzivnéjsi podpory v nékterych sledovanych oblastech.

Vysledky zaroven upozornily na prostor pro dalsi rozvoj zejména v syntaktické analyze
a slovotvorbé. Ziskané poznatky budou vyuZity k cilenému planovani vyuky a diferenciaci
vzdélavaciho procesu podle potieb jednotlivych Zaka a trid.

4. ROCNIK

Srovnavaci testovani z ¢eského jazyka ve 4. ro¢niku ukazalo rozdilnou uroven vysledk(
mezi jednotlivymi tfidami. Tfida 4. A dosdhla celkové dobré urovné s vyraznou skupinou
nadprimérnych Zaku, zatimco vysledky tridy 4. B odpovidaly spiSe primérné trovni.
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Silnymi strdnkami obou tfid jsou pravopis, porozuméni textu a oblast slohu a literatury.
Naopak nejvétsi prostor pro dalsi rozvoj byl identifikovan v oblasti mluvnice, zejména
u slovnich druh, tvaru slov, slovotvorby a analyzy vét a souvéti.

Vysledky zaroven poukazaly na potfebu diferenciace vyuky, cilené podpory Zaka s nizsi
Uspésnosti a dalSiho rozvoje Zakl dosahujicich nadprimérnych vysledkt

6. ROCNIK

Srovndvaci testovani ukazalo rozdily mezi jednotlivymi tfidami. NejlepSich vysledkd
dosahla tfida 6. B, ktera vykazala vyrovnané vykony napfic¢ sledovanymi oblastmi.

Trida 6. C dosahla primérnych vysledk(, pficemz silnou strankou bylo porozuméni
textu a slabsi oblasti pravopis.

Ve tfidé 6. A se projevil vy$si podil Zakl se slabSimi vysledky, zejména v porozuméni
zadani a aplikaci uciva.

Spolec¢nymi silnymi strankami zak( 6. ro¢niku byly porozuméni textu, prace s textem
a zakladni orientace v literature. Rezervy se projevily pfedevsim v oblasti pravopisu, stavby
véty, slovni zasoby a aplikace jazykovych pravidel v praxi.

8. ROCNIK

Srovnavaci testovani v 8. roCniku ukdzalo, Ze ve vSech tfidach prevazuji Zaci
s pramérnymi vysledky. Nejlepsich vysledk(l dosahla tfida 8. C, zatimco tfida 8. A vykazovala
nejvyrovnanéjsi vykonnost.
Silnéjsi strankou Zakua je prace s textem a porozuméni jeho obsahu, naopak nejvétsi obtize
se objevuji v oblasti skladby véty, urcovani vétnych c¢len, interpunkce a pravopisu.

MATEMATIKA

2. ROCNIK

Trida 2.B dosahla vyrazné nejlepsich vysledkd a predstavuje vykonnostni lidra ro¢niku.
Tfidy 2. A a 2. C dosahuji srovnatelné urovné, avsak vykazuji vyraznéjsi rozdily mezi
jednotlivymi zaky.

Na urovni celého rocniku jako nejslabsi oblast dopadla prace s daty, porozuméni zadani
a sjednocovani urovné zakladnich pocetnich dovednosti.

3. ROCNIK

Vysledky srovndvaciho testovani z matematiky ve 3. roéniku ukazuji celkové dobrou
aZ velmi dobrou uroven matematickych dovednosti zakl. Nejlepsich vysledk( dosahly tridy
3. A a 3. B, jejichz vykony byly vzajemné srovnatelné a vykazovaly vyssi koncentraci zaka
v pasmu nadprimeérnych vysledkd.

Vétdina 74kl dosahla vysledkd odpovidajicich oéekavané Grovni pro dany roénik. Zaci
se ukdzaly ulohy vyZadujici samostatné uvazovani, hledani strategii reseni a aplikaci
matematickych poznatkd v méné znamych situacich.
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4. ROCNIK

Vysledky srovndvaciho testovani z matematiky ve 4. roéniku potvrdily dobrou az velmi
dobrou uroven matematickych dovednosti zak(. Silnymi strankami roéniku jsou predevsim
Cislo a pocetni operace, konstrukéni geometrie a reSeni aplikacnich uloh, ve kterych vétsina
zaku dosahla dobrych az vybornych vysledka.

Naopak slabsich vysledk(l dosdhli Zaci v oblasti pocetni geometrie a ¢astecné také
v praci s daty. Vysledky ukazuji potifebu ddle rozvijet logické mysleni, praci s matematickymi

vvvvvv

Celkoveé vysledky obou tfid odpovidaji o¢ekdvané urovni pro dany rocnik.

6. ROCNIK

Vysledky srovnavaciho testovani z matematiky v 6. ro¢niku ukdzaly dobrou uroven
matematickych znalosti a dovednosti zaku, prestoze mezi jednotlivymi tfidami i Zaky existuji
vyrazné rozdily. NejlepsSich celkovych vysledk(i dosdhla tfida 6. C, kterd méla nejvyssi
zastoupeni vybornych zaku.

Trida 6. A dosahla velmi dobrych vysledkl u ¢asti Zakl, soucasné se zde vsak projevily
nejvétsi rozdily mezi nejsilnéjSimi a nejslabsimi vykony.

Na drovni celého roc¢niku lze za silné stranky oznacdit zejména pocetni geometrii,
ve které vétsina Zak( dosahovala vysoké Uspésnosti, ddle schopnost fesit nestandardni ulohy
u vykonnéjsich zak(i a oblast Cisla a pocetnich operaci. Naopak nejvétsi obtize pretrvavaiji
v oblasti zavislosti a vztahu, kde se ve viech tfidach objevovali Zaci s velmi nizkym bodovym
ziskem. Vysledky zdroven ukazuji znacnou heterogenitu ro¢niku s vyraznymi rozdily mezi
jednotlivymi Zaky.

Celkové Ize uroven matematickych dovednosti zaka 6. rocniku hodnotit jako dobrou,
pricemz dalsi pozornost bude vhodné vénovat rozvoji matematického mysleni, praci se vztahy

vvvvvv

8. ROCNIK

Vysledky srovnavaciho testovani z matematiky v 8. ro¢niku ukazaly rozdilnou uUroven
vykonnosti jednotlivych tfid. Nejlepsich vysledk(i dosahla tfida 8. B, ve které bylo nejvyssi
zastoupeni zakd v pasmu dobrych az vybornych vysledkd. Trida 8. A vykazala stabilni
a vyrovnané vysledky bez vyraznéjsich propadl. Naopak tfida 8. C dosahla nejslabsich vysledku
a u Casti zakl se projevily vyraznéjsi obtize ve vice sledovanych oblastech.

Na urovni celého rocniku Ize za silné stranky oznacit oblast Cisla a pocetnich operaci,
kde vétsina zak( dosahovala dobrych vysledk(, a také pocetni geometrii, kterd byla stabilné
zvladnuta ve vSech tfidach. Pozitivné se projevily rovnéz vysledky ¢asti Zzaka v nestandardnich
ulohach, které vyzaduiji logické uvazovani a aplikaci matematickych znalosti.

Nejvétsi obtize byly zjiStény v oblasti prace s proménnou (algebra), kde se ve vSech
tridach objevovali Zaci s nulovym bodovym ziskem. Slabsi vysledky byly zaznamenany také
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v konstrukcéni geometrii a u ¢asti Zaka rovnéz pri feSeni nestandardnich uloh, které vyZaduji
volbu vhodné strategie a samostatné matematické uvazovani.

Celkové lIze uroven matematickych dovednosti zak( 8. ro¢niku hodnotit jako dobrou,
pficemZ dalSi pozornost bude zamérena zejména na rozvoj algebraického mysleni,
konstrukénich dovednosti a schopnosti fesit problémové ulohy.

NEMECKY JAZYK
ROZSIRENA VYUKA NJ
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Némecky jazyk - 6. rocnik
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Némecky jazyk - 8. rocnik
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NJ JAKO DALSI CIzi JAZYK
6. ROCNIK

Srovnani vysledkl podle oblasti - 6. roénik

@ Poslech (@ Cteni (@ Psani () Gramatika
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7. ROCNIK

Srovnani podle oblasti - 7. ro¢nik
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8. ROCNIK
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9. ROCNIK
Oblasti - 9. roénik

@ Posiech @ Cteni @ Psani () Gramatika
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VYHODNOCEN{ AUTOEVALUACNIHO (SEBEROZVOJOVEHO) DOTAZNIKU PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

Autoevaluacniho seberozvojového dotazniku se zucastnilo celkem 50 pedagogickych
pracovnikt skoly, a to ucitelé zakladni skoly, vychovatelky Skolni druZiny, asistenti pedagoga
a ucitelka materské Skoly. Cilem Setfeni bylo zmapovat silné stranky pedagogického sboru,
identifikovat oblasti profesniho rozvoje a ziskat podnéty pro dalSi smérovani Skoly.

Celkovy obraz pedagogického sboru

Vysledky dotazniku ukazuji pedagogicky sbor jako stabilni, spolupracujici a profesné
odpovédny tym. Pedagogicti pracovnici projevuji vysokou miru sebereflexe, dokdzi
pojmenovat své silné stranky i oblasti, ve kterych chtéji dale rozvijet své kompetence.
Z odpovédi zaroven vyplyva vyraznd orientace na potreby déti a zakd, podporu jejich
individudlniho rozvoje, vytvareni bezpecného prostredi a budovani kvalitnich mezilidskych
vztah(.

Pedagogové vnimaji svou roli nejen jako predavani znalosti, ale také jako podporu
osobnostniho a socidlniho rozvoje déti a zakl a vytvareni podminek pro jejich Uspésné
vzdélavani.

SILNE STRANKY PEDAGOGICKEHO SBORU
a) Kvalitni mezilidské vztahy a spoluprace

Nejcastéji uvadénou prednosti skoly jsou kvalitni vztahy mezi zaméstnanci, oteviena
komunikace a vzdjemnd podpora. Pedagogové pozitivné hodnoti:
e spolupraci mezi kolegy,
e pfiznivé pracovni klima,
o respektujici komunikaci s détmi a Zaky,
o vytvareni bezpeéného a podporujiciho prostredi,
e vzajemnou pomoc a sdileni zkuSenosti.
Pravé oblast mezilidskych vztah( predstavuje jednu z nejvyznamnéjsich hodnot Skoly
a dllezity predpoklad jejiho dalSiho rozvoje.
b) Profesni odbornost
Vétsina respondentl vnima své odborné a pedagogické kompetence jako dostatecné a
stabilni. Pedagogicti pracovnici projevuji zajem o dalsi vzdélavani, aktivné vyhledavaji nové
poznatky
a jsou ochotni sdilet priklady dobré praxe se svymi kolegy.
c) Aktivni pfistup k rozvoji Skoly
Vyznamnad ¢ast pedagogu deklaruje ochotu podilet se nad ramec své prfimé pedagogické
¢innosti na rozvoji Skoly. Nejéastéji zmifiované aktivity zahrnuiji:
¢ organizaci Skolnich a komunitnich akci,



d)
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e projektové vyucovani,

e vedeni zajmovych ¢innosti,

e spolupraci s externimi partnery,

e podporu zacinajicich pedagogu,

e propagaci Skoly na verejnosti.
Vysledky potvrzuji vysokou miru identifikace zaméstnancl se Skolou a jejich zajem podilet
se na jejim dalSim smérovani.

Pozitivni klima a dobré jméno Skoly

Respondenti ocenuji zejména:

e posilovani pozitivniho obrazu skoly,

e aktivni spolupraci s rodici,

e rozvoj komunitniho charakteru skoly,

e zvysujici se zajem verejnosti o vzdéldvaci nabidku skoly,

e otevienost vlci inovacim a modernim vzdélavacim pfistupdm.

ROZVOJOVE OBLASTI

a)

b)

c)

d)

Individualizace a diferenciace vzdélavani
Nejcastéji uvadénou oblasti dalSiho profesniho rozvoje je prace s rlznorodymi
vzdélavacimi potfebami déti a zak(. Pedagogové pocituji potfebu rozvijet zejména:

individualizaci vyuky,

podporu nadanych zakd,

praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
efektivni zapojeni viech Zakl do vzdéldvaciho procesu.

Digitalni technologie a uméla inteligence
Prestoze Skola v této oblasti dosahuje postupného rozvoje, fada respondentd projevila
zajem o dalsi vzdélavani zamérené na:

rozvoj digitalnich kompetenci,

vyuziti umélé inteligence ve vzdélavani,
praci s modernimi aplikacemi,

efektivni zaclenovani digitalnich nastroji do vyuky.

Formativni hodnoceni
Pedagogitti pracovnici projevuji zajem o dalsi rozvoj v oblasti:
e sebehodnoceni zaka,

vrstevnického hodnoceni,
kritérii hodnoceni,

formativniho ptistupu podporujiciho uceni.

Komunikace s rodici

Prestoze je komunikace s rodic¢i hodnocena prevazné pozitivné, ¢ast pedagogl ji oznacuje
za naroc¢nou predevsim v konfliktnich nebo emocné vypjatych situacich. Tato oblast
predstavuje pfilezitost pro dalsi profesni podporu a vzdélavani.
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SPOLECNA TEMATA A PRIORITY DALSIHO ROZVOJE
Ve vysledcich dotazniku se opakované objevuji témata, na kterych panuje mezi zaméstnanci
vysoka mira shody:

a) Bezpecné a podporujici prostiedi
e wellbeing déti a zaku,
e zdravé vztahy,
e pracesemocemi,
e prevence rizikového chovani,
e podpora pozitivniho klimatu.

b) Moderni vzdélavaci pristupy
e projektova vyuka,
e badatelsky orientované uceni,
e venkovni vyuka,
e zazitkové metody,
e propojeni vzdélavani s praktickym Zivotem,
e aktivizujici metody vyuky.

c) Podpora nadani
Pedagogicky sbor vnima rozvoj talentovanych a nadanych 7akd jako dllezitou soucast
vzdélavaci strategie Skoly a soucasné jako oblast s dalSim potencidlem rlstu.

d) Mezinarodni spoluprace
o Ucast v programech Erasmus+,
e spoluprace se zahrani¢nimi Skolami,
e mezinarodni projekty.

Dotaznikové Setfeni soucasné upozornilo na nékolik obecnych oblasti, které v souc¢asném
Skolském systému negativné ovliviuji pedagogickou praci:

e nar0stajici administrativni zatéz pedagogickych pracovnika,

e nedostatek ¢asu na pfipravu a profesni rozvoj,

e potiebu podpory psychohygieny a dusevni pohody pracovnika.

Jednd se o faktory, které mohou dlouhodobé ovliviiovat pracovni spokojenost a motivaci
zaméstnancd.

ZAVER

Vysledky autoevaluacniho seberozvojového dotazniku potvrzuji, Ze skola disponuje
stabilnim, angazovanym a profesné zralym pedagogickym sborem, ktery sdili spole¢né
hodnoty a vizi dalSiho rozvoje. Za nejvétsi prednosti lze povazovat kvalitni mezilidské vztahy,

vysokou odbornou uroven pedagogickych pracovnikl, ochotu spolupracovat a aktivné
se podilet na Zivoté skoly.
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Soucasné jsou ziejmé jasné formulované rozvojové priority smérujici k individualizaci
vzdélavani, vyuzivani modernich technologii, podpore formativniho hodnoceni, rozvoji nadani
a vytvareni bezpecného a podnétného prostfedi pro vSechny déti a Zaky.

Celkové vysledky Setfeni svédci o Skole s vyraznym rozvojovym potencidlem, pozitivni

kulturou spoluprace a velmi dobrymi predpoklady pro dalsi zkvalitdovani vzdélavani
i posilovani dobrého jména skoly.
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DOTAZNIKOVE SETRENi V MS

Dotaznikové Setfeni v MS, kterého se zlcastnilo 18 respondent(i, prokdzalo velmi

vysokou miru spokojenosti rodicu s ¢innosti matefrské Skoly. Ve vSsech hodnocenych oblastech
prevazovalo nejvyssi hodnoceni ,vyborné/uplna spokojenost”, které ziskalo od 72,2 % do 94,4
% respondentli. Negativni hodnoceni se témér nevyskytovala a Zadny respondent nezvolil v

zadné otazce moznost ,nespokojenost”.

VYSLEDKY JEDNOTLIVYCH OBLASTI

94,4 % rodic¢a vyjadrilo Uplnou spokojenost s pfistupem ucitelek k détem (empatie,
individudlni pfistup).

94,4 % rodicti hodnoti jako vyborny pocit bezpedi a pratelskou atmosféru ve tridé.
94,4 % respondentti je zcela spokojeno s nabidkou aktivit, projektd a akci poradanych
pro déti.

94,4 % rodicu velmi pozitivné hodnoti kvalitu, pestrost a zdravy styl stravovani.

88,9 % respondentl hodnoti jako vybornou komunikaci prostfednictvim systému
EduPage.

88,9 % rodicti je pIné spokojeno s pristupem skoly pfi feseni podnétd a problém.
83,3 % respondentt uvedlo, Ze jejich dité chodi do materské sSkoly velmi rado a
ochotné.

83,3 % rodicu je plné spokojeno s informovanosti o pokrocich a rozvoji svého ditéte.
83,3 % respondenti hodnoti jako vybornou Cistotu, estetiku a vybaveni skoly a skolni
zahrady.

77,8 % rodict je pIné spokojeno se vzdélavacim pfinosem materské Skoly.

MS, kde Uplnou spokojenost vyjadFilo 72,2 % rodich, zatimco 27,8 % uvedlo spise
spokojenost.

CO RODICE NEJVICE OCENUJI

Z otevfenych odpovédi vyplynulo, Ze rodiée nejc¢astéji ocenuiji:

rodinnou a pratelskou atmosféru skoly,

vstricny a lidsky pristup pedagogq,

mensi kolektiv déti a moznost individudlniho pfistupu,
pestrou nabidku aktivit, projekt(, vyletl a akci,
kvalitni komunikaci prostfednictvim EduPage,

zdravé stravovani a celkovou péci o déti.

Vysledky dotaznikového Setfeni potvrzuji velmi vysokou spokojenost rodic¢ s fungovanim

materské Skoly. Ve vétsiné sledovanych oblasti dosahlo hodnoceni ,,Uplna spokojenost” vice
nez 80 % respondentd, v nékterych oblastech dokonce 94,4 %. Rodi¢e ocenuji zejména
priznivé klima sSkoly, profesionalni pfistup pedagogickych pracovnic, bezpecné prostiedi
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a pestrou vzdéldvaci nabidku. Celkové Ize konstatovat, Ze materska Skola se tési vysoké duvére
rodic¢l a poskytuje kvalitni podminky pro vzdélavani a rozvoj déti.
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